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Ksiega l
NAZWA | TYP SZKOLY



§1.1.

Il Liceum Ogodlnoksztatcgce w Lancucie, Liceum Ogélnoksztatcgce dla Dorostych Nr 1
w tancucie, Medyczna Szkota Policealna w tancucie oraz Podkarpackie Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w tancucie tworzg Zespot Szkét nr 1 im. Janusza Korczaka
w tancucie.

Zespo6t Szkot Nr 1 im. Janusza Korczaka w tancucie oraz szkoly wchodzgce w jego
sktad dziatajg na podstawie uchwat Rady Powiatu tancuckiego.

Zespot Szkot Nr 1 im. Janusza Korczaka w tancucie zwany dalej Zespotem nosi imie
Janusza Korczaka. Siedzibg Zespotu sg budynki przy ulicy Grunwaldzkiej 9 i 11
w tancucie.

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg nazwy:

1) Zespot Szkot Nr 1 im. J. Korczaka
Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w tancucie

2) Zespot Szkot Nr 1 im. J. Korczaka
Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych nr 1 w tancucie

3) Zespot Szkdt Nr 1 im. J. Korczaka
Medyczna Szkota Policealna w Lancucie

4) Zespot Szkot Nr 1im. J. Korczaka
Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w tancucie

§2.1. Zespot jest publiczng szkotg ksztatcgcg w zaleznosci od typu szkoty na podbudowie

gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, szkoly podstawowej i zasadniczej szkoty
zawodowe;.

2. Organem prowadzgcym szkoty i placéwki oswiatowe Zespotu jest Powiat tancucki.

3. Cykl ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach Zespotu jest zgodny z przepisami

w sprawie ramowych planéw nauczania i wynosi:

1) Liceum Ogolnoksztatcgce — 3 lata,

2) Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych — 3 lata,

3) Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych dla absolwentéw ZSZ - 2lata,
4) Szkota Policealna — nie dtuzej niz 2,5 roku.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty.

Nadzér nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
sprawuje Powiat Lanhcucki.

Zespot dziata na podstawie:

1) Statutu Szkoty,



2) Przepiséw Ustawy z dnia—4-09-1991 +—o-systemie—oswiaty-14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe,
3) Przepiséw Ustawy z dnia 5.06.1998 r. 0 samorzadzie powiatowym.

7. Szkofa jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepisow.

§3.1. Ze wzgledu na rozng specyfike szkot i placowek oswiatowych tworzgcych Zespot, w celu
zachowania czytelnosci zapiséw statutu w odniesieniu do poszczegolnych szkoét
i placowek os$wiatowych, postanowienia wynikajgce z ramowego statutu szkét
publicznych i placéwek oswiatowych zapisuje sie oddzielnie.

2. Uzyte w dalszych czeSciach statutu terminy nalezy rozumie¢ nastepujaco:

1) dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu szkot,

2) wicedyrektor szkoty — wicedyrektor Zespotu szkét,

3) gtéwny ksiegowy szkoty — gtowny ksiegowy Zespotu szkot,

4) rada pedagogiczna — rada pedagogiczna Zespotu szkot,

5) nauczyciele szkoty — nauczyciele Zespotu szkot,

6) pracownicy niepedagogiczni — pracownicy niepedagogiczni Zespotu szkdt,
7) samorzad uczniéw lub stuchaczy — w zaleznosci od typu szkoty,

8) biblioteka — biblioteka Zespotu szkét



Ksiega ll
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

W LANCUCIE



§4.1.

§5.1.

§6.1.

§7.

Rozdziat | — Informacja o Il Liceum Ogoélnoksztalcacym

Organem prowadzacym szkoty jest Powiat Lanhcucki.

Szkota uzywa nazwy: Zespdt Szkot Nr 1 im. J. Korczaka Il Liceum Ogolnoksztatcgce
w tancucie.

Szkota dziata na podstawie uchwat Rady Powiatu tancuckiego oraz postanowien
niniejszego statutu.

Uczen, ktéry zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw ukohczyt petny cykl ksztatcenia, otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoty.

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem
zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu w liceum
ogodlnoksztatlcagcym od 2 do 4 przedmiotdow, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

Szkota moze prowadzi¢ autorskie programy nauczania z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych. Zasady prowadzenia reguluje Rozporzgdzenie MEN
w sprawie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

W szkole mogg byé wprowadzone dodatkowe zajecia edukacyjne. Zasady
wprowadzenia zajec regulujg odrebne przepisy.

Dla ucznidw wybitnie uzdolnionych istnieje mozliwos¢ wprowadzenia indywidualnego
toku lub programu nauczania. Zezwolenie na wniosek ucznia, (jezeli uczen jest
niepetnoletni to za zgodg rodzicéw), rodzica (prawnego opiekuna) ucznia,
wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego zainteresowanego ucznia — za
zgodg rodzicow (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia, wydaje dyrektor
szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w tancucie. Szczegbdtowe zasady i tryb postepowania
regulujg odrebne przepisy.

W szkole istnieje mozliwos¢ tworzenia klas terapeutycznych lub klas specjalnych.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasady prowadzenia
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.



§8.

Rozdziat Il — Cele i zadania szkoty

Szkota w swojej pracy kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w Ustawie o systemie oswiaty, wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych, Szkolnym Programie Wychewawezym-+Szkolnym
Programie—Profilaktyki-Wychowawczo-Profilaktycznym oraz realizuje cele i zadania
zawarte w Podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

1. Szkofa przyjmuje do realizacji nastepujgce cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

zapewnienie kazdemu uczniowi petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
moralno — emocjonalnego i fizycznego zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej,

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,
ztozenia egzaminu maturalnego oraz kontynuowania nauki w szkofach policealnych,
pomaturalnych i wyzszych,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

przygotowanie do odpowiedzialnego wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich,

rozwijanie u mtodziezy mitosci do ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata,
kierowanie sie w procesie nauczania i wychowania uniwersalnymi zasadami etyki,
zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego
bezpieczenstwa w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Cele szkoty realizowane sg poprzez:

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

stwarzanie warunkéw do pobierania nauki przez miodziez niepetnosprawng oraz
niedostosowang spotecznie,

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi,

opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi,

systematyczng wspotprace z uczelniami wyzszymi, placowkami oswiatowymi
i kulturalnymi,

rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

systematyczne monitorowanie i diagnozowanie postepdéw w nauce i zachowan
uczniow,

realizowanie Szkolnego Programu Wychewaweczego—i—Szkolnego—Programu
Profilaktyki Wychowawczo-Profilaktycznego,

system pomocy materialnej,

10) mozliwo$¢ korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej i specjalnych form

pracy wychowawczej,

11) stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,
12) promowanie sukcesOw uczniowskich,



13) indywidualizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniem,

14) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

15) ksztattowanie umiejetnosci i postaw ucznidéw niezbednych przy wyborze kariery
zawodowej oraz wejsciu na rynek pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem integracji
europejskiej,

16) rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej.

§9. Szkota przyjmuje do realizacji nastepujgce zadania:

1) realizowanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania, opartego na Podstawie
Programowej Ksztatcenia Ogodlnego, w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych uczniom rozwijanie
zainteresowan,

3) dostosowanie metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

4) umozliwienie pobierania nauki przez miodziez niepetnosprawng, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

5) otoczenie opieka zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i majacych
trudnosci w nauce,

6) sprawowanie opieki merytorycznej nad uczniami przygotowujgcymi sie do udziatu
w olimpiadach i konkursach,

7) umozliwienie udziatu miodziezy w wycieczkach, rajdach itp. formach dziatalnosci
prowadzonej przez Szkote,

8) zachecanie do wudzialu w uroczystosciach, imprezach i przedsiewzieciach,
organizowanych przez Szkote oraz $rodowisko lokalne,

9) umozliwienie prowadzenia przez mitodziez dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty,

10) organizowanie przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) realizowanie zadan wynikajgcych z realizacji Szkolnego Programu Wyehewawezego
FSzkelnego-Programu-Profilaktyki-Wychowawczo-Profilaktycznego,

12) zapewnienie opieki medycznej,

13) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
finansowe;.

§10. Zadania w zakresie sprawowania i organizowania opieki nad uczniami.

1. Dyrektor szkoty na okres jednego roku powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej
~wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty okres nauczania.

3. Uczniowie i ich rodzice majg prawo wyrazania opinii w sprawie powofania
wychowawcy klasy.
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4. Dyrektor szkoty moze z inicjatywy wtasnej lub na umotywowany wniosek wiekszosci
uczniow i wiekszosci rodzicow uczniow danego oddzialu dokona¢ zmiany
wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

§11.1. Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi
w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:
1) w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
miodziez przebywa pod opiekg nauczycieli,
2) organizowanie na terenie szkoty i poza nig zaje¢ dodatkowych nalezy uzgodnié
z dyrektorem,
3) wyjscia mitodziezy poza teren szkoly np. na imprezy kulturalne, sportowe itp.
w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych odbywajg sie pod opiekg nauczycieli,
4) w czasie trwania zajec lekcyjnych czynny jest gabinet higienistki wg harmonogramu
ustalonego przez organ zatrudniajgcy.

§12.1. Szkofa udziela uczniom pomocy psychologicznej, organizuje wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

§13.1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rodzice wspétdziatajg ze sobg w sprawach nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci przepiséw dotyczagcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw oraz przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci.

3. W celu realizacji praw, o ktérych mowa w ust. 2 Szkota organizuje:

1) spotkanie informacyjne dla rodzicow uczniéw klas pierwszych z wychowawcami
i dyrekcjg szkoty,

2) spotkania rodzicow klas drugich i trzecich z dyrektorem szkoty i wychowawcami
w celu omoéwienia regulaminu egzaminu maturalnego,

3) wywiadowki dla rodzicow wszystkich klas koncem listopada i kwietnia oraz po
zakonczeniu klasyfikacji za pierwsze poétrocze roku szkolnego (styczen).
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Rozdziat lll — Ocenianie wewnatrzszkolne

CELE | ZADANIA SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§14.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania oraz programéw nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspétzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw wynikajgcych
z postanowien statutu szkoty.

4. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, a przede
wszystkim przygotowanie ucznia do samooceny,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom), petnoletnim uczniom i
nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole,
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) ) lub
petnoletnim uczniom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i
zachowaniu oraz szczegodlnych osiggnieciach ucznia.

SKALA STOPNI SZKOLNYCH

§15.1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrg
celujgcy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajgcy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

2. Przy ocenach biezgcych: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy
dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-“.

3. Oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopieh dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopieh niedostateczny — 1.

4. Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych
ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne
obejmujgce najtatwiejsze elementy tresci, najczesciej stosowane, nie wymagajgce
wiekszych modyfikacji, niezbedne do uczenia sie ogétu podstawowych wiadomosci
i podstawowych umiejetnosci, mozliwie praktyczne,

3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe,
obejmujgce najbardziej przystepne elementy tredci, najprostsze i najbardziej
uniwersalne, najpewniejsze naukowo i najbardziej niezawodne, niezbedne na
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8.

10.

11.

12.

danym i dalszym etapie ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej
dziatalnosci ucznia,

4) ocene dobrg otrzymuje uczen spetniajacy wymagania podstawowe i rozszerzajace,
obejmujgce umiarkowanie przystepne elementy tredci, bardziej ztozone i mniej
typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne, ale nie niezbedne na danym
ina wyzszym etapie ksztatcenia oraz posrednio uzyteczne w pozaszkolnej
dziatalnosci uczniéw;

5) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen spetniajgcy wymagania programowe,

6) ocene celujgcg otrzymuje uczeh spetniajgcy wymagania programowe oraz
uzyskujgcy osiggniecia wykraczajgce poza program nauczania dla danych zajec
edukacyjnych.

Ocena zachowanie ucznia wyraza opinie szkoty o funkcjonowaniu ucznia w
Srodowisku szkolnym, ma znaczenie motywacyjne dla ucznidw oraz informacyjne dla
rodzicow.

Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) frekwencje,

9) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i innych organizaciji.

Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w sposob jawny, po konsultacji
z ocenianym  uczniem, samorzadem  klasowym, nauczycielami  uczgcymi
i organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi na terenie szkoty.

Wychowawca wystawiajgc ocene zachowania przyznaje uczniowi odpowiednig liczbe
punktdw w ocenianych sferach (dziedzinach) dotyczgcych jego zachowania, zgodnie
z ponizsza tabelg, a nastepnie podsumowuje punkty i wystawia ocene taczna.

Szczegodtowe kryteria przyznawania punktéw ustala sie jak nastepuje:

14



Dziedzina

Kryteria

Punktacja

Kultura

osobista

Uczen wyrdzniajgcy sie na tle innych wyjgtkowg dbatoscig o swoj
jezyk, sposob zwracania sie do innych i sposéb zachowania. Moze
by¢ wzorem dla innych. Szanuje mienie szkoty, nie $mieci, dba
o estetyke sal szkolnych i korytarzy. Aktywnie reaguje na
nieporzadek i nieodpowiednie zachowanie ze strony kolegdw.
Organizuje czynnosci zwigzane z przywrdoceniem porzgdku i estetyki
w szkole.

3 pkt

Uczen kulturalny, zachowuje sie¢ bez zarzutu w stosunku do
nauczycieli, pracownikéw szkét i kolegébw. Dba o piekno mowy
ojczystej, nie uzywa wulgaryzméw. Uzywa odpowiednich zwrotéw
i okresleh zwracajgc sie do kolegdéw i oséb dorostych. Uczen szanuje
mienie szkoty, nie Smieci, dba o estetyke sal szkolnych i korytarzy.

2 pkt

Sg pojedyncze uwagi dotyczace zachowania ucznia ze strony
nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw. Uczen nie uzywa
wulgaryzméw. Uzywa odpowiednich zwrotdéw i okreslen zwracajgc
sie do kolegow i osob dorostych. Sg pojedyncze uwagi ucznia
dotyczgce nieposzanowania mienia szkoly, $miecenia, dbania
o estetyke sal szkolnych i korytarzy Ilub braku reakcji na
nieodpowiednie zachowanie ze strony kolegéw lub uwagi dorazne.

1 pkt

Uczen czesto zachowuje sie niekulturalnie, sg liczne uwagi ucznia ze
strony nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw. Nie szanuje
mienia szkoty, Smieci, nie dba o estetyke sal szkolnych i korytarzy.
Nie reaguje na nieodpowiednie zachowanie ze strony kolegéw lub
upomnienie wychowawcy

0 pkt

Stosunek do
obowiazkow
szkolnych

Uczen prezentuje postawe godng ucznia Zespotu Szkét nr 1
w szkole i poza nig oraz podczas uroczystosci szkolnych, wycieczek,
zimowisk i wakacji. Jest wzorem do nasladowania dla innych.
Zacheca do przestrzegania Statutu Zespotu Szkét nr 1 i wspdtdziata
z wychowawcg w propagowaniu wiasciwej postawy ucznia Zespotu
Szkét nr 1. Wychowawca nie posiada zadnych informaciji
dotyczacych np. spozywania alkoholu, palenia papieroséw lub
uzywania srodkéw odurzajgcych przez ucznia a takze zachowan
agresywnych i zachowan stanowigcych naruszenie prawa. Uczen
wspotdziata z wychowawcg w propagowaniu wtasciwej postawy
w tym zakresie. Uczen zawsze sumiennie i uczciwie wypetnia
obowigzki szkolne na miare swoich predyspozycji

3 pkt

Uczen prezentuje postawe godng ucznia Zespotu Szkot nro 1
w szkole i poza nig podczas uroczystosci szkolnych, wycieczek,
zimowisk i wakacji. Wychowawca nie posiada zadnych informac;ji
dotyczacych np. spozywania alkoholu, palenia papieroséw lub
uzywania Srodkéw odurzajgcych przez ucznia a takze zachowan
agresywnych i zachowan stanowigcych naruszenie prawa. Uczen
zawsze sumiennie i uczciwie wypetnia obowigzki szkolne na miare
swoich predyspozycji. W szkole uczehh ma zmienne obuwie i wyglada
estetycznie.

2 pkt

Wychowawca nie posiada zadnych informacji dotyczacych np.
spozywania alkoholu, palenia papieroséw lub uzywania $rodkow
odurzajgcych przez ucznia a takze =zachowahn agresywnych
i zachowan stanowigcych naruszenie prawa. Ma uwagi, co do
postawy ucznia np. na wycieczce, uroczystosci szkolnej. Uczen nie
zawsze sumiennie i uczciwie wypetnia obowigzki szkolne na miare
swoich predyspozycji. Uczen nie zmienia obuwia w szkole lub sg
uwagi dotyczgce estetyki jego wygladu. Posiada upomnienie
wychowawcy lub upomnienie dorazne.

1 pkt

Uczen prezentuje postawe niegodng ucznia Zespotu Szkoét nr 1
w szkole. Wychowawca posiada informacje dotyczgce np.
spozywania alkoholu, palenia papieroséw lub uzywania srodkow
odurzajgcych przez ucznia a takze zachowan agresywnych
i zachowan stanowigcych naruszenie prawa lub ma powazne uwagi,
co do postawy np. na wycieczce, zimowisku lub uroczystosci

0 pkt
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szkolnej. Uczen czesto nie wypetnia obowigzkow szkolnych i nie
zmienia obuwia. Sg uwagi dotyczgce estetyki jego wygladu. Uczen
otrzymat nagane dyrektora.

Frekwencja

Uczen ma nieusprawiedliwione nie wiecej niz 3 godziny nieobecnosci
lub ma nie wiecej niz 3 spdznienia. Nie opuszcza bez zezwolenia
budynku szkoty. Zawsze przynosi w terminie usprawiedliwienia
swoich nieobecnosci. Nie naduzywa przystugujgcych mu uprawnien
wynikajgcych z uczestnictwa w olimpiadzie, zawodach sportowych,
przygotowaniu imprez szkolnych i innych dziatan na rzecz szkoty.

3 pkt

Uczen ma nie wiecej niz 5 godzin  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i lub nie wiecej niz 5 godzin spdznienia. Nie
opuszcza bez zezwolenia budynku szkoty.

2 pkt

Uczen ma wiecej niz 5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych
i / lub wiecej niz 5 spdznien.

1 pkt

Uczen ma 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych. Jesli
uczen ma wiecej niz 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych
nie moze mie¢ oceny wyzszej niz naganna.

0 pkt

Zaangazowanie
w prace na
rzecz klasy
i szkoly  oraz
innych

organizacji

Uczen jest organizatorem i liderem okreslonych dziatan na rzecz
klasy, szkoty oraz innych organizacji (z wyjgtkiem organizacji
politycznych). Petni sumiennie, aktywnie i efektywnie funkcje
w samorzadzie szkolnym lub klasowym, w organizacji pozytku
publicznego np. ZHP, Caritas, PCK, LOP.

3 pkt

Uczen systematycznie angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty
poprzez udziat w akademiach lub innych imprezach szkolnych,
pracach organizacyjnych na terenie szkoty. Systematycznie angazuje
sie w prace innej organizaciji.

2 pkt

Uczen sporadycznie angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty.

1 pkt

Uczen nie angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty, ZHP lub
innej organizaciji

0 pkt

13. Zasady wystawiania oceny zachowania:

1) 3-4 pkt. ocena nieodpowiednia
2) 5-6 pkt. ocena poprawna

3) 7-8 pkt. ocena dobra

4) 9-10 pkt. ocena bardzo dobra
5) 11-12 pkt. ocena wzorowa

14. Jesli uczen =zostat ukarany upomnieniem wychowawcy w pierwszym potroczu
otrzymuje nieodpowiednig $rédroczng ocene zachowania, jesli w drugim potroczu —

otrzymuje nieodpowiednig roczng ocene zachowania.

15. Jesli uczen zostat ukarany w pierwszym potroczu nagang Dyrektora otrzymuje
naganng srodroczng ocene zachowania, jesli w drugim poétroczu — otrzymuje naganng

roczng ocene zachowania.

16. W wyjatkowych sytuacjach na wniosek wychowawcy klasy, za zgodg Dyrektora, oceny

moga by¢ podwyzszone, ale nie wyzej niz do oceny poprawne;j.

17. W przypadku razgcego naruszenia Statutu Szkoly pomija sie szczegdtowg punktacje

przy wystawianiu oceny zachowania.
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18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzenh lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

19. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

FORMUEOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH

§16.1. Szczegdtowe kryteria oceniania i wymagania edukacyjne zawierajg przedmiotowe
systemy oceniania, zatwierdzane na poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoty,
po konsultacji z zespotem przedmiotowym.

2. Przedmiotowe systemy oceniania nie moga by¢ sprzeczne z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.

3. Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz biezgcego oceniania uczen jest zobowigzany
stosowac¢ sie do nastepujgcych zasad:

1) uczen moze zgtosi¢ na poczatku zaje¢ edukacyjnych nieprzygotowanie: jeden raz
w potroczu, a w przypadku trzech lub wiecej godzin danych zaje¢ edukacyjnych
w tygodniu dwa razy;

2) nieprzygotowanie do lekcji obejmuje: odpowiedz, niezapowiedziang kartkowke, brak
zadania domowego, brak zeszytu, brak materiatbw c¢wiczeniowych Ilub brak
podrecznika;

3) nieprzygotowanie do lekcji nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych,
sprawdzianéw i kartkéwek;

4) uczen ma obowigzek systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

5) uczeh w przypadku nieobecnosci w szkole powinien uzupetni¢ zeszyt przedmiotowy;

6) uczeh moze otrzymacé ocene niedostateczng za prace pisemng w przypadku jej
braku, przedstawienia pracy odpisanej, korzystaniu z niedozwolonych zrodet w
czasie pisania pracy na zajeciach edukacyjnych;
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7) prace pisemne napisane nieczytelnie lub razgco nieestetycznie nie podlegajg
ocenianiu chyba, ze uczeh ma orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dysfunkcjach;

8) prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe;

9) w przypadku nieobecnoéci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu,
sprawdzian zostaje przesuniety na termin na nowo uzgodniony z klasg, przy czym
wowczas nie obowigzuje tydzien wyprzedzenia;

10)uczen ma obowigzek poprawy oceny niedostatecznej (lub innej — za zgodag
nauczyciela) ze sprawdzianu lub pracy klasowej w formie i terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

11) sprawdziany i prace klasowe sg zapowiedziane, co najmniej tydzien wczes$niej
i zapisane w dzienniku elektronicznym;

12) dopuszczalne sg jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa dziennie, nie wiecej niz
trzy w tygodniu;

13) nauczyciel jest zobowigzany odnotowac termin sprawdzianu w odpowiedniej rubryce
dziennika;

14)termin podania wynikow kartkowki, sprawdzianu lub pracy klasowej nie moze
nastgpi¢ pozniej niz dwa tygodnie od czasu ich przeprowadzenia.

15) czas poprawy kartkéwki, sprawdzianu lub pracy moze byé¢ przedtuzony z powodu
nieobecnosci nauczyciela lub klasy w szkole lub po uzgodnieniu z zainteresowanymi
uczniami, chyba, ze dyrektor ustali inaczej;

16) ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje w szkole do konca danego roku
szkolnego;

17) kartkowki i odpowiedzi ustne mogg dotyczy¢ nie wigecej niz trzech ostatnich tematow
i nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela;

18) uczen nie poprawia oceny niedostatecznej otrzymanej z karkéwki lub odpowiedzi
ustnej;

19) nieobecnos¢ ucznia na niezapowiedzianej kartkbwce nie ma wplywu na ocene
Srodroczng lub roczng;

20) uczeh ma obowigzek przystgpi¢ do matury prébnej z deklarowanych przedmiotéw;

21) wyniki matury prébnej nie majg decydujgcego wptywu na ocene srédroczng i roczng;

22) wyniki matury prébnej nalezy réwniez wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym w formie wyniku
procentowego.

Uczen, ktory nie poprawit w terminie ustalonym z nauczycielem srédrocznej oceny
niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych moze nie otrzyma¢ w wyniku klasyfikaciji
rocznej oceny pozytywnej.

Nauczyciel zobowigzany jest do wudzielenia pomocy uczniowi, ktéry uzyskat
niedostateczng ocene s$rédroczng, podczas konsultacji ujetych w harmonogramie
przediozonym dyrektorowi szkoly i przedstawionym na tablicy ogtoszen dyrektora
szkoty.
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§17.1

2.

10.

11.

INFORMOWANIE O OSIAGNIECIACH EDUKACYJNYCH UCZNIA

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Nauczyciel zobowigzany jest do udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych:

1) uczniowi podczas omawiania prac pisemnych w trakcie zaje¢ lekcyjnych
2) rodzicowi (prawnemu opiekunowi) niepetnoletniego ucznia podczas spotkan
z rodzicami wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty.

Nie dopuszcza sie powielania prac pisemnych ani ich wynoszenia ze szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do ustnego uzasadnienia kazdej otrzymanej przez ucznia
oceny.

Na pisemng prosbe rodzica (opiekuna prawnego) lub petnoletniego ucznia ztozong
w sekretariacie szkoty w terminie jednego dnia od daty wystawienia oceny, nauczyciel
jest zobowigzany przedstawi¢ na pismie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, pisemnego
uzasadnienia oceny, za posrednictwem sekretariatu.

Nauczyciel w ramach indywidualnych konsultacji w szkole lub podczas wywiaddwki
udziela rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o ocenach biezgcych i postepach
ucznia.

W przypadku zauwazenia probleméw 2z opanowaniem przez ucznia tresci
programowych zakwalifikowanych do podstawowego poziomu wymagan nauczyciel
informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekundéw) osobiscie, poprzez komunikator
e-dziennika lub poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego.

Przekazana informacja powinna by¢ potwierdzona podpisem rodzica (prawnego
opiekuna).

Wychowawca zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych ocenach $rdédrocznych
w formie i terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz na trzy
tygodnie przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Otrzymanie informacji potwierdza sie wkasnorecznym podpisem ucznia i jego rodzica
(prawnego opiekuna).

Wychowawca lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty zobowigzany jest nie
pozniej niz siedem dni po s$rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej poinformowaé w formie pisemnej, na wywiadéwce, rodzicéw (prawnych
opiekunow) o srédrocznych klasyfikacyjnych ocenach ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.

O przewidywanych dla ucznia niedostatecznych ocenach rocznych/koncowych
wychowawca zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

§18.1

opiekunow) w formie i terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej jednak
niz na trzy tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;j.
Otrzymanie informacji uczen i rodzic (prawny opiekun) potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

Infformacje ustng o przewidywanych ocenach rocznych/koncowych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania uczen klasy trzeciej otrzymuje na
ostatnich zajeciach edukacyjnych lub godzinie z wychowawca, nie pozniej niz na trzy
tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw
ostatnich klas szkoty.

Wychowawca zobowigzany jest poinformowa¢ rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych/kohcowych, na trzy tygodnie przed
terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. Przekazana informacja
powinna by¢ potwierdzona dokonanym przez wychowawce wpisem w dzienniku.

Przewidywane oceny roczne/koncowe z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywang
roczng/koncowg ocene zachowania wpisujg nauczyciele do dziennika lekcyjnego
w formie i terminie ustalonym odrebnym zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Na trzy dni przed klasyfikacyjnym ($rédrocznym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej) uczacy zaje¢ edukacyjnych i wychowawca klasy sg zobowigzani
wpisa¢, w petnym brzmieniu, do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne i ocene
zachowania.

Zapisy pkt. 5-13 dotycza petnoletniego ucznia, chyba, ze w dniu uzyskania
petnoletnosci ztozy w sekretariacie szkoly pisemne oswiadczenie, w ktérym nie
wyraza zgody na udzielanie informacji o postepach w nauce swoim rodzicom.

Informacja o oswiadczeniu z pkt.16 zostaje przekazana rodzicom petnoletniego
ucznia.

INDYWIDUALIZOWANIE WYMAGAN STAWIANYCH UCZNIOM

.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
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10.

11.

12.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczyC czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

Uczeh zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz
drugiego jezyka obcego moze przebywaC poza szkofg, jezeli sg to pierwsze lub
ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice (prawni opiekunowie)
wypetnig  kwestionariusz, w ktérym zobowigzg sie do przejecia petnej
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zachowanie ucznia w czasie jego nieobecnosci
w szkole (jest to nieobecnosé usprawiedliwiona).

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w formie
ustalonej przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z uczniem, jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowawcg klasy i dyrektorem szkoty, po
zasiegnieciu opinii pedagoga pracujgcego w szkole.

W przypadku trudnosci, wynikajgcych z sytuacji losowych, w opanowaniu przez ucznia
podstawowych tresci programowych nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych po
zasiegnieciu opinii pedagoga pracujgcego w szkole, wspodlnie z uczniem, jego

21



13.

14.

15.

16.

§19.1

rodzicami (prawnymi opiekunami) i wychowawcag klasy wypracowuje sposoby ich
pokonania.

W przypadku zaobserwowania specjalnych uzdolnien ucznia nauczyciel danych zajec
edukacyjnych po zasiegnieciu opinii pedagoga pracujgcego w szkole, wspodlnie
Z uczniem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i wychowawcg klasy wypracowuje
sposoby rozwoju tych uzdolnien.

Uczen petnoletni zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki oraz drugiego jezyka obcego moze przebywaé poza szkota, jezeli sg
to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i wypeini
stosowny kwestionariusz.

Zapisy pkt 11-13 dotyczag petnoletniego ucznia chyba, ze w dniu uzyskania
petnoletnosci, ztozy w sekretariacie szkoly pisemne oswiadczenie, w ktérym nie
wyraza zgody na udzielanie informacji o swoich trudnosciach w nauce swoim
rodzicom.

Informacja o oswiadczeniu z pkt.14 i 15 zostaje przekazana rodzicom
petnoletniego ucznia

USTALANIE OCEN SRODROCZNYCH | ROCZNYCH

. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali przyjetej w szkole oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdblne obowigzkowe zajecia edukacyjne a ocene zachowania —
wychowaweca klasy.

Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Uczen moze uzyska¢ wyzszg roczng ocene z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych niz
przewidywana, gdy wykaze sie odpowiednig wiedzg i umiejetnoSciami w zakresie
i formie uzgodnionej z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych w nastepujgcych
przypadkach: dtuga usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia, wazne zdarzenia losowe.

Uczen moze uzyska¢ wyzszg roczng ocene z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych niz przewidywana, jesli spetni nastepujgce warunki:
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1) zgtosi nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia chec¢ poprawy tej oceny w okresie
nie diluzszym niz jeden dzien od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej;

2) uzyskat za pierwsze potrocze ocene wyzszg od proponowanej na koniec roku
szkolnego;

3) wykona w terminie ustalonym z nauczycielem okreslone zadanie, umozliwiajgce
nauczycielowi sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach na
ocene, o ktorg sie ubiega;

4) Szczegdétowe warunki poprawy oceny ustala indywidualnie nauczyciel danego
przedmiotu (sprawdzian pisemny, odpowiedz ustna, test sprawnosciowy) z zakresu
podstawy programowej zrealizowanej w drugim poétroczu.

Uczeh moze uzyskal wyzszg roczng ocene zachowania niz przewidywana po
uzyskaniu pozytywnej opinii samorzadu klasowego oraz po wywigzaniu sie z dziatan
i zobowigzan ustalonych wspdlnie z uczniem, wychowawcg klasy i samorzadem
klasowym.

Na wniosek ucznia lub wychowawcy klasy w procedurze podwyzszania oceny
zachowania mogg uczestniczy¢ nauczyciel uczacy ucznia, rodzice (prawni
opiekunowie), pedagog pracujgcy w szkole lub dyrektor szkoty

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe pelnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub w przypadku ucznia niepetnoletniego na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Prosbe o wyrazenie zgody na przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego Ilub
ustalenie terminu przeprowadzenia egzaminu petnoletni uczeh lub jege rodzic
(prawny opiekun) niepetnoletniego ucznia skfada u dyrektora szkoty, nie pozniej
jednak niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg. W przypadku zmiany przez ucznia szkoty
lub klasy dyrektor moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli w tych szkotach
wystepujg roznice programowe.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu z
petnoletnim uczniem lub z niepetnoletnim uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami), ale nie poézniej niz w ostatnim dniu ferii zimowych lub w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Informacje o terminie egzaminu poprawkowego otrzymuje uczen niezwtocznie po jego
ustaleniu.

Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego nie pozniej niz w ostatnim dniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego =zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnodci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

24



23. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor szkoty z pefnoletnim uczniem lub z
niepetnoletnim uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) niezwtocznie po
zgtoszeniu zastrzezen.

24. Zapisy pkt 20-21 dotyczg peilnoletniego ucznia chyba, ze w dniu uzyskania
petnoletnosci, ztozy w sekretariacie szkoly pisemne oswiadczenie, w ktérym nie
wyraza zgody na udzielanie informacji o swoich trudnosciach w nauce swoim
rodzicom.

25. Informacja o oswiadczeniu z pkt.20-21 zostaje przekazana rodzicom
petnoletniego ucznia

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

§20.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
}_dyrekior lub wicodyrel kol — ial ini Kornisii.
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgey
przewodniczacy komisiji,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jake-czionek
Komisii,

2. Egzamin moze mie¢ forme pisemng, ustng lub éwiezef zadan praktycznych. Pytania
ustala nauczyciel wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin z informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz wynik egzaminu. Do protokotu dotgcza
sie pisemne prace ucznia oraz i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do niego w innym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z petnoletnim uczniem lub
niepetnoletnim uczniem i jego rodzicem.
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EGZAMIN POPRAWKOWY

§21.1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Pytania ustala nauczyciel wtasciwych zajeé
edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego na ostatni tydzieh ferii
letnich, ale przed terminem plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisiji.

4. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub
w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Wodwczas dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie prace ucznia i oraz zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
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SPRWADZIAN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORGANIZOWANY W PRZYPADKU
ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN DOTYCZACYCH TRYBU WYSTAWIANIA OCENY
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH LUB OCENY ZACHOWANIA

§22.1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej.

2. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

6. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

USTALANIE OCENY ZACHOWANIA W PRZYPADKU ZGtOSZENIA
ZASTRZEZEN DOTYCZACYCH TRYBU WYSTAWIANIA OCENY

§23.1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

2. W skfad komisji wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

4. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

ZASADY PROMOWANIA

§24.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w § 24.1, nie otrzymuje promocji
i powtarza te samag klase.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktoérg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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Rozdziat IV — Organy szkoty i ich kompetencje

§25.1. Organami szkoty s3a:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§26.1.

2.

§27.1.

Szkotg kieruje dyrektor.

Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote

w trybie okreslonym w art. 36 63 Ustawy z dnia #—wzeshia—1991 +—o-systemie
oswiaty14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Do obowigzkow dyrektora nalezy:

1) ustalenie szkolnego planu nauczania dla poszczegélnych klas w oparciu
0 obowigzujgce przepisy oraz opracowanie arkusza organizacji szkoty,

2) opracowanie przydziatu czynnosci dla nauczycieli,

3) opracowanie zakresu obowigzkow dla pracownikéw niepedagogicznych szkoty,

4) dobdr kadry pedagogicznej oraz zatrudnienie jej,

5) dobdr pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnienie,

6) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
)

przyjmowanie uczniow do szkoly oraz prowadzenie ich spraw w oparciu
0 obowigzujgce przepisy,

sprawowanie opieki nad miodziezg oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
jej rozwoju, wspotdziatanie z samorzgdem uczniowskim,

zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

petnienie nadzoru pedagogicznego i przedstawianie radzie pedagogicznej
wynikajgcych z niego ogdlnych wnioskdéw nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

organizowanie wspotdziatania z radg rodzicéw i zapewnienie jej realnego wptywu
na dziatalnos¢ szkoty,

realizowanie zadan zarzadcy i administratora obiektu szkoty w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas organizowanych zaje¢ oraz
innym pracownikom podczas wykonywania ich obowigzkow,

wnioskowanie do organu prowadzacego szkote w sprawie rozwoju bazy
materialno-technicznej, opracowanie projektu budzetu szkoty,

podejmowanie decyzji w trybie KPA w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych zgodnie z jej kompetencjami
stanowigcymi z zastrzezeniem art.41 ust.3 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
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k) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty dyrektor powiadamia niezwitocznie organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Kurator w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja kuratora o$wiaty jest ostateczna.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty,

przyjmowania uczniow do szkoty,

formalnej oceny pracy nauczyciela i innych pracownikéw,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu biezgcym,
dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentéw i korespondenciji.

§28. Dyrektor szkoly moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej:

1)
2)

na wtasng prosbe, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,
z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku
szkolnego, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem:

a) zinicjatywy organu prowadzgcego szkote — w razie negatywnej oceny pracy,
b) na umotywowany wniosek rady pedagogicznej albo organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny nad szkotg.

§29 W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisow.

§30. Funkcje wicedyrektora powierza i odwofania z niej dokonuje, dyrektor szkoty, w trybie

okreslonym w art.37-a+38 64 Ustawy z dnia-~wrzeénia1991r—o-systemie-oswiatyl4

grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

§31.1. Wicedyrektor jest odpowiedzialny przed dyrektorem szkoty za:

1)

organizacje pracy dydaktycznej szkoty,

a) prawidtowe funkcjonowanie podziatu godzin,
b) odpowiednie wykorzystanie sal lekcyjnych,
C) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

d) prawidtowe prowadzenie podstawowej dokumentacji szkolnej jak: dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

e) nadzor pedagogiczny zgodnie z corocznie przyjetym planem nadzoru
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2.

pedagogicznego,

f) realizacje czynnosci zwigzanych z przygotowaniem uczniow do egzaminu

maturalnego,

g) organizacje i nadzér nad dziatalno$cig kot przedmiotowych, kot zainteresowan,
organizacji i stowarzyszeh dziatajgcych na terenie szkoty, olimpiad, konkursow
przedmiotowych i artystycznych, zawodow sportowych,

h) koordynowanie pracy zespotéw przedmiotowych,

i) organizowanie dyzurow nauczycieli.
2) nadzorowanie zespotéw opracowujgcych dokumenty programowe i tygodniowy plan

zajecC.
3) Organizacje pracy wychowawczej szkoty.

a) realizacje kalendarza uroczystosci, konkursow i olimpiad przedmiotowych,
artystycznych, zawoddw sportowych,

b) prawidlowe wykonanie przydzielonych zadan w zakresie dziatan opiekunczo-
wychowawczych (biezgca kontrola i ocena),

c) koordynowanie czynnosci zwigzanych z roczng oceng pracy opiekunczo-
wychowawczej szkoty,

d) wiasciwe funkcjonowanie zespotu wychowawczego oraz komisji d/s pomocy
materialnej ucznia

e) przestrzeganie dyscypliny pracy uczniéw,

f) estetyke szkoty.
4) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Wicedyrektor przejmuje obowigzki dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§32.1.Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

2.

3.

pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego,
na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego
szkote, albo, co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
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10.

11

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkédw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaly rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkow rady.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktdéry nie moze byc¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

Posiedzenia rady sg protokotowane.

Czionkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw (prawnych opiekunow),
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu i uchwalenie statutu szkoty,

2) uchwalenie regulaminu wiasnej dziatalnosci,

3) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty wnoszonych przez dyrektora,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

5) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy ucznidw szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§33.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

2.

3.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
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4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad przedstawia radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) udziat w planowaniu pracy szkoty,

2) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresowan,

5) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz prowadzenia innej
dziatalnosci informacyjnej,

6) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem,

7) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

8) prawa do wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,

9) prawa do wyrazania opinii w sprawie szczegdtowych kryteriow ocen zachowania
ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego.

§34.1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd
mitodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust.1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§35.1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rade rodzicow tworzg przedstawiciele rad oddziatowych rodzicow — po jednym
z kazdego oddziatu.

3. Rady oddziatowe rodzicéw wybierane sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
rodzicow ucznidow danego oddziatu w kazdym roku szkolnym, przy czym w wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny).

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

§36.1. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

2. Gospodarka finansowa rady rodzicow:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,

rada rodzicéw dziata wedtug uchwalonego regulaminu i opracowanego zgodnie
z zasadami rachunkowosci, na poczatku roku szkolnego planu finansowego,

Srodki finansowe rady rodzicéw przechowywane sg na koncie bankowym,

za zgodg prezydium rady rodzicow, przewodniczgcy odpowiada za strone formalng
gospodarki finansowej, natomiast za strone merytoryczng sekretarz rady,
odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg rady rodzicéw, powodujgcg powstanie
zobowigzan ptatniczych rady, ponosi prezydium,

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

§37.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

udziatu w planowaniu pracy szkoty,

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w dowolnym momencie roku szkolnego rzetelnej informacji na temat
swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

wypowiadania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote i petnigcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice ucznidw wytypowani przez rade rodzicbw mogg uczestniczyé w pracach
zespotdw opracowujgcych dokumenty programowe szkoty.

4. Szkota organizuje spotkania rodzicow z wychowawcg klasy, a w miare potrzeby
z innymi pracownikami, nie rzadziej niz raz na kwartat.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOtY / ZASADY
ROZWIAZYWANIA KONFILIKTOW.

§38.1. Organy szkoty mogg ze sobg wspétdziata¢ we wszystkich sprawach szkoty w ramach
kompetencji wtasnych, okreslonych w niniejszym statucie.

2. Uchwaty poszczegdlnych organdw sg jawne z zastrzezeniem § 34 ust.9

3. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach organizuje dyrektor szkoty.

4. Na wniosek przewodniczgcego organu szkoty lub z inicjatywy wtasnej dyrektor w ciggu
14 dni od zgtoszenia wniosku organizuje spotkanie przedstawicieli wszystkich organow
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szkoty celem omowienia sposobow wspoétdziatania oraz wymiany informacji
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

§39.1. Sprawy sporne pomiedzy poszczegdlnymi organami rozstrzyga dyrektor szkoty.

2.

Kazdej ze stron konfliktu przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu
prowadzgcego szkote.

Dyrektor lub przewodniczgcy kazdego organu szkoty moze zaproponowac stronom
konfliktu powotanie komisji mediacyjnej. Sktad komisji powinien by¢ zaakceptowany
przez obie strony konfliktu.

Komisja mediacyjna nie ma prawa podejmowania decyzji w sprawie toczgcego sie
sporu.
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§40.1.

§41.1.

§42.1.

§43.

§44.1.

§45.1.

Rozdziat V — Organizacja szkoty

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

W trakcie roku szkolnego dokonuje sie jednej klasyfikacji srédrocznej, ktérej termin
ustala i ogtasza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty, w 17 lub 19 tygodniu
zaje¢ edukacyjnych, w zaleznosci od terminu ferii zimowych.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzieh pracy.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe
pracownikéw szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych, wtym két zainteresowan i innych zaje¢ dodatkowych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote oraz wykaz
nauczycieli spetniajgcych warunki w danym roku szkolnym do uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora mogg byc¢
organizowane w zespotach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkfad zaje¢ zatwierdzony przez dyrektora
szkoty na podstawie aktualnego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Zasady organizowania i sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢
organizowanych przez szkote poza terenem szkoty.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Kazda klasa w roku szkolnym moze wzig¢ udziat w wycieczce turystyczno-
krajoznawczej.

Wymogiem formalnym jest uczestnictwo, co najmniej 80% stanu osobowego klasy.
W sytuacjach uzasadnionych mozna organizowac¢ wycieczki miedzyklasowe.
Organizacja i program wycieczki powinny by¢é dostosowane do wieku,
zainteresowania i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

Wycieczka musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
organizacyjnym, a takze omoéwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu
wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektéw, harmonogramu i regulaminu zachowania
uczniow podczas wycieczki.

Plan wycieczki musi zawiera¢ doktadnie okreslone miejsce i czas rozpoczecia
i zakonczenia wycieczki.

Osobg odpowiedzialng za organizacje oraz prawidlowy przebieg wycieczki jest
kierownik wycieczki.

Kierownik wycieczki ma obowigzek na 7 dni przed jej rozpoczeciem przedstawi¢
dyrektorowi do zatwierdzenia kompletng dokumentacje wycieczki.

Klasie wyjezdzajgcej na wycieczke przystuguje dofinansowanie z funduszu rady
rodzicow jeden raz w roku szkolnym w kwocie i na zasadach ustalanych corocznie
przez te rade.

Udziat uczniéw w wycieczkach i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicéw albo
opiekunow prawnych (z wyjgtkiem wycieczek przedmiotowych organizowanych
w ramach zajec¢ lekcyjnych) lub petnoletnich uczniéw.

Organizacje wycieczek zagranicznych regulujg odrebne przepisy. Zgode na wycieczki
i imprezy zagraniczne wydaje dyrektor po zawiadomieniu organu prowadzgcego
i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Podstawowe zasady bezpieczenhstwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek:

1)

2)

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczehstwo ucznidbw podczas wycieczek
szkolnych sg kierownik wycieczki oraz opiekunowie grupy. Opiekunami powinni byé
nauczyciele lub inne osoby petnoletnie, ktére uzyskaty zgode dyrektora.

Organizujgc wycieczke nalezy bra¢ pod uwage: charakter wycieczki (szkoleniowy,

turystyczny itp.), liczbe oséb, odlegtos¢, srodek transportu, czas trwania wycieczki,

wiek uczestnikow jak rowniez warunki w jakich odbywac sie bedzie wycieczka.
Nalezy przestrzegac zasad ustalania liczby opiekundw tj.:

a) wycieczki autokarowe — kierownik wycieczki ustala liczbe opiekunéw biorgc pod
uwage ww. czynniki. Ustala sie niemniej, ze jeden opiekun powinien przypadac
na 15-20 uczniéw w zaleznosci od warunkéw jw.,

b) wycieczki przedmiotowe — 1 opiekun przypada na zespot klasowy jezeli grupa
nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkéw lokomociji,

c) wycieczka rowerowa: 1 opiekun na 7 uczniéw (zgodnie z prawem o ruchu
drogowym w kolumnie roweréw nie moze jechaé wiecej niz 15 osdb),

d) wycieczki gorskie nalezy organizowa¢ zgodnie z przepisami turystyki gorskiej
(wyznaczone szlaki, przewodnik, odpowiedni ekwipunek, itp.) Wycieczki piesze
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organizowane na terenach Parkéw Narodowych oraz na szlakach turystycznych
lezacych powyzej 1000 m n.p.m. 1 opiekun na 10-15 uczniéw + gorski
przewodnik turystyczny (uczniowie, ktérzy ukonczyli 12 rok zycia). W przypadku
organizacji wycieczek wysokogérskich nalezy uwzgledni¢ obowigzujgce przepisy
prawa dotyczgce turystyki gorskie;.

e) wycieczki wodne nalezy organizowaé zgodnie z przepisami turystyki wodnej — 1
opiekun na 10 uczniow.

3) Wychowawca, kierownik wycieczki odpowiada za zachowanie jej uczestnikow,
szczegolnie podczas: transportu (zachowanie, ktére zagrazatoby bezpieczehstwu)
i przebywania w kompleksach lesnych (bezpieczenstwo p. poz. ).

4) Zachowanie uczestnikdw wycieczki ogdlnie uwazane za naganne (picie alkoholu,
palenie papieroséw, zakiécanie ciszy nocnej) moze stanowi¢ przestanke do
odmodwienia prawa organizacji wycieczki danemu zespotowi klasowemu w roku
nastepnym.

5) Szczegotowe zasady obowigzujace na danej wycieczce reguluje regulamin
wycieczki, do przestrzegania ktérego zobowigzani sg wszyscy uczestnicy
wycieczki.

§46.1. Oddziat (klasa) ulega podziatowi na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki,

§47.

§48.

wychowania fizycznego oraz na zajeciach, na ktérych z tre$ci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych na zajecia z zakresu
rozszerzonego.

Podziatu na grupy dokonuje sie obowigzkowo na zajeciach z jezykéw obcych oraz
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio 24 uczniow i mniej lub 30 uczniéw

i mniej podziatu na grupy na zajeciach, mozna dokonywaé¢ za zgodg organu
prowadzgcego szkote.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 15 do 26

ucznidow, oddzielnie z chtopcami i dziewczetami. Mozliwe jest tworzenie grup
miedzyoddziatowych lub w wyjgtkowych przypadkach miedzyklasowych.

Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia positkbw w bufecie szkolnym.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda
— z poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
wyzszg.

§49.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzgcg realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie.
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2. Biblioteka:

1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacii,

2) stwarza warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie,

4) ksztattuje kulture czytelniczg ucznidw,

5) organizuje ré6znorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,

6) pefni funkcje szkolnego centrum multimedialnego,

7) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

8) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg i profilaktyczng szkoty,

9) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,

10)jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie roéznorodne materiaty
dydaktyczne na zajeciach z uczniami,

11)stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
znajdujgcych sie w szkole,

12) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna, realizujgc swoje zadania, powinna nauczyc¢:

1) postugiwania sie roznymi postaciami dokumentow,

2) wyszukiwania, selekcjonowania i gromadzenia materiatébw dotyczgcych okreslonego
zagadnienia, z roznych zrodet

3) stosowania technik szybkiego czytania i zapamietywania,

4) sprawnego wykorzystania warsztatu informacyjnego biblioteki,

5) korzystania ze zbioréw innych bibliotek.

4. Wykaz dokumentacji obowigzujgcej w pracy biblioteki szkolnej:

1) dokumentacja ewidencji zbiorow,

2) warsztat informacyjno-bibliograficzny,

3) materiaty dotyczgce udostepniania zbioréw,

4) pomoce do edukaciji czytelniczej i medialnej,

5) materiaty pomocnicze do wspotpracy z nauczycielami,
6) dokumentacja pracy wlasnej nauczyciela bibliotekarza.

5. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki,
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg
roku szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.

7. Nadzoér nad bibliotekg petni dyrektor szkoty, ktéry zapewnia odpowiednie warunki
dziatania biblioteki, wlasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki.
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Rozdziat VI — Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§50.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdédw niepedagogicznych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

OBOWIAZKI ORAZ UPRAWNIENIA | ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA

§51.2. Obowigzki nauczyciela:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

dbanie o prawidtowy przebieg realizacji programoéw nauczania w powierzonych mu
klasach (grupach),

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote, petnienie dyzuru podczas przerw zgodnie
Zz harmonogramem,

w ocenie postepdw ucznia kierowanie sie obiektywizmem i bezstronnoscig zgodnie
Z kryteriami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozeznanie potrzeb ucznidw,

state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach,

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

udzielanie rodzicom informacji o biezgcych i okresowych wynikach w nauce ich
dzieci w rozmowach indywidualnych w ciggu catego roku szkolnego oraz w czasie
spotkan informacyjnych organizowanych w szkole.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

przedstawienia dyrektorowi szkoty programu nauczania, w tym programu
autorskiego, ktéry po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng moze by¢ wpisany do
szkolnego zestawu programéw nauczania,

wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego nie
pozniej niz do 15 czerwca dla podrecznikdéw, ktére maja obowigzywaé od
nastepnego roku szkolnego,

oceniania ucznidw zgodnie z ich postepami oraz wyrazania opinii w sprawie
zachowania i postaw uczniow.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

1)
2)

poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw,
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz wypadki wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg zgodnie

z planem pracy wychowawczej szkoty,

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym jest potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
b) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych,

c) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania pomocy w swoich poczynaniach,

d) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
5) obowigzkiem wychowawcy klasy jest:

a) zasieganie opinii rodzicow w sprawie planu pracy wychowawcy klasowego,

b) zapoznanie ucznidow i ich rodzicéw (opiekundw) z zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow zgodnie ze statutem,

c) wychowawca klasy ustala ocene z zachowania ucznia, stosujgc procedure

i kryteria zgodne ze statutem.

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniow,

7) Formy i sposoby realizowania zadan wychowawcy:

a) bezposredni kontakt z uczniami klasy,
b) godziny do dyspozycji wychowawcy,

c) organizowanie wspolnie z rodzicami imprez, wycieczek klasowych,
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8)

d) organizowanie wspolnie z wychowankami lub udziat w uroczystosciach

szkolnych i srodowiskowych zgodnie z planem pracy wychowawczej szkoty,

e) wspotdziatanie w realizacji zadan wychowawczych z innymi nauczycielami

szkoty, pedagogiem, dyrekcja,

f) spotkania z rodzicami organizowane w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat oraz indywidualne rozmowy z rodzicami.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony pedagoga szkolnego, wtasciwych placowek oswiatowych
i naukowych.

Zadaniem pedagoga pracujgcego w szkole jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,
okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym poprzez wydawanie
opinii i zalecen dotyczgcych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez uczniow
trudnosci rozwojowych, wyrownywania brakow i luk w nauce;

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki poprzez konsultacje dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli,

koordynacje dziatan podejmowanych na terenie szkoly z zakresu orientacji
zawodowej,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicow i ucznidow
o0 mozliwosciach i procedurze uzyskania zasitkdw, stypendiéw i innych form pomocy
materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi
udzielajgcymi wsparcia materialnego,

organizowanie i udzielanie roznych form pomocy psychologiczno -pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach,

10) wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

11) wspotdziatanie z organami szkoty, policja, sgdami w przypadkach wykroczen

uczniéw (naruszenie statutu szkoty lub prawa),

12) prowadzenie dokumentacji, tj. dziennika pedagoga, dokumentacji prowadzonych

badan i czynnosci uzupetniajgcych.
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7.

Bibliotekarz realizuje nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

9)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

udostepnianie zbioréw

prowadzenie czytelni szkolnej,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, nadzér nad ICIM (Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej) w czytelni,

prowadzenie réznych form promociji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,
pomoc nauczycielom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

gromadzenie materiatéw bibliotecznych zgodnie z potrzebami szkoty, ich ewidencja,
selekcja, opracowanie i ochrona,

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych
z dyrekcjg szkoty,

10) planowanie pracy i sprawozdawczos¢,
11) wspétpraca z nauczycielami, innymi bibliotekami oraz lokalnym $rodowiskiem

pozaszkolnym,

12) wykonywanie innych zadan zawartych w przepisach dotyczgcych pracy biblioteki.

§52.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoty przedmiotowe.

2. W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty przedmiotowe:

4.

1)

2)
3)
4)
5)

Zespot przedmiotowy ds. jezyka polskiego, historii, religii, wiedzy o kulturze, wiedzy
0 spoteczenstwie, zajec historia i spoteczenstwo;

Zespot przedmiotowy ds. jezykéw obcych,

Zespot przedmiotowy ds. matematyki, informatyki i podstaw przedsiebiorczoéci
Zespot przedmiotowy ds. biologii, chemii, geografii, fizyki, przyrody;

Zespot przedmiotowy ds. wychowania fizycznego i edukaciji dla bezpieczenstwa.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poszczegodlnych nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.
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5. Posiedzenia zespotu przedmiotowego sg protokotowane.

6. Dopuszcza sie prowadzenie protokotow zespotu przedmiotowego w formie
elektronicznej.

7. Szczegotowe zasady elektronicznego protokotowania okresla dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia.

§53a.1. Pracownicy niepedagogiczni w szkole to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

gtéwny ksiegowy,

specjalista do spraw kadr,

sekretarz szkoty,

referent do spraw administracyjnych,

kierownik gospodarczy,

pracownicy obstugi (sprzataczki, konserwator, wozny)
inspektor bhp.

2. Zakres obowigzkéw gtdwnego ksiegowego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie operacji gospodarczych, sporzgdzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej,

dysponowanie Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywana budzetu oraz innymi bedgcymi w dyspozycji szkoty,

sporzgdzanie plandw i sprawozdan z wykonania budzetu,

przestrzeganie  dyscypliny budzetowej oraz zapobieganie  naduzyciom
i niegospodarnosci poprzez sprawowanie kontroli wewnetrznej,

sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacjg srodkéw trwatych, sprzetu szkolnego oraz
rozliczanie inwentaryzaciji,

rozliczanie sktadek ZUS,

rozliczanie podatku dochodowego pracownikow i sporzgdzanie deklaracji,

3. Zakresy obowigzkow pozostatych pracownikow okresla regulamin organizacyjny
szkoty oraz szczegotowy przydziat obowigzkow.
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Rozdziat VIl — Uczniowie szkoty

§53. Zasady rekrutacji ucznidow okreslajg odpowiednie rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej, wytyczne Podkarpackiego Kuratora Oswiaty oraz ustalenia szkolnej
komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j.

§54.1. Dokumenty wymagane od kandydatéw przy przyjeciu do szkoty
1) podanie na formularzu dostepnym w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowe;j
szkoty,
2) kopie swiadectw ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowej oraz zaswiadczenia
o wynikach egzaminu gimnazjalnego/po 6smej klasie szkoty podstawowej,
3) trzy podpisane na odwrocie fotografie (imie i nazwisko, data urodzenia).

2. Dodatkowo do sktadanych dokumentéw kandydat moze dotgczy¢:

1) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) zaswiadczenie komisji konkursowej dla laureatéw konkurséw przedmiotowych
i interdyscyplinarnych organizowanych przez kuratora o$wiaty w gimnazjach.

§55.1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Kklasy pierwszej Dyrektor Zespotu Szkot
w szczegolnosci:
1) powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng
2) wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkow Komisji.

2. Szkolna Komisja Rekrutacyjna:

1) Opracowuje Regulamin rekrutacji kandydatow do Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w tancucie oraz przedktada go do zaopiniowania radzie pedagogicznej

2) przyjmuje dokumenty kandydatow i prowadzi postepowanie rekrutacyjne,

3) ogtasza wyniki postepowania kwalifikacyjnego do Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego,

4) sporzgdza protokoty z poszczegdlnych czesci postepowania kwalifikacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie poprzez przyznanie kandydatom punktow.
Przy ustalaniu liczby punktéw dla poszczegdlinych kandydatéw, komisja rekrutacyjna
kieruje sie okreslanymi corocznie szczegotowymi wytycznymi Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym mozna otrzymac maksymalnie 200 punktow.

5. Kandydat do liceum ogolnoksztatcgcego uzyskuje punkty za oceny z:
a) jezyka polskiego,
b) jezyka-obecego-obowigzkowego-w-gimnazjum, matematyki

€) dwoch przedmiotéw wskazanych przez kandydata sposréd nastepujacych:
matematyka, jezyk obcy nowozytny, biologia, chemia, fizyka, geografia,
historia, wok, wos, informatyka
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10.

§56.

Suma punktow uzyskanych przez kandydata decyduje o jego miejscu na liscie
ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty

Listy przyjetych do poszczegodinych klas ustala sie na podstawie deklaracji zawartych
w podaniach, liczby uzyskanych punktow i liczby miejsc w klasach.

Uczenh z zachowaniem poprawnym lub nizszym na Swiadectwie gimnazjalnym przed
ostateczng decyzjg o przyjeciu do szkoty zobowigzany jest do rozmowy z dyrekcjg lub
pedagogiem szkolnym w obecnosci rodzicow.

Laureaci konkurséow o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci, niezaleznie od liczby uzyskanych
punktow.

Szczegbly zasad rekrutacji, terminy sktadania dokumentéw, $Swiadectw i termin
ogtoszenia wynikow, tryb odwotawczy od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej
opracowywany jest kazdego roku szkolnego (na podstawie Rozporzgdzenia MENIS
MEN, Zarzgdzenia Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w sprawie zasad rekrutacii)
i zawarte sg w Regulaminie rekrutacji kandydatéw do Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego

Do szkoly uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum/szkoty podstawowej, nie
dtuzej niz do ukonhczenia 21 roku zycia.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§57.1. Wszyscy, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole, sg cztonkami szkolnej

spotecznosci i sg jednakowo wazni. Uczniowie majg prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich
naruszenia,

2) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

4) zachowania prywatnosci i nienaswietlania na forum klasy lub szkoty jego spraw
osobistych,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) ma prawo do uzyskania pomocy od wychowawcy w zakresie bezpieczenstwa,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

8) informacji o terminie i zakresie olimpiad lub konkurséw przedmiotowych tak
wczesnie, jak jest to mozliwe,

9) jednego dnia wolnego od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji
regionalnych, okregowych konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
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10) dwoceh dni wolnych od zajeé lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji centralnych
konkursow i olimpiad przedmiotowych,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdéw w nauce zgodnie z wewnagtrzszkolnym systemem oceniania,

12) zapoznania sie z ustalonymi sposobami kontroli wiadomosci z poszczegdlnych
przedmiotow oraz z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanych
programow nauczania,

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) korzystania z doradztwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki szkolnej,

16) uczennica, bedgca w cigzy ma prawo do urlopu lub kontynuowania nauki,
jednoczesnie bedgc swiadomg zagrozen zwigzanych z wyborem drugiej mozliwosci,

17)w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) dbac¢ o honor i dobre imie szkoty, kultywowa¢ jej tradycje,

2) uczy¢ sie systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty,

3) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie swoje i innych, nie powinien posiadac¢
i uzywac narkotykow, tytoniu, alkoholu,

4) przeciwstawiac sie przejawom agresiji,

5) dbac o kulture stowa

6) w czasie objetym planem zaje¢ dydaktycznych (w tym réwniez przerw) uczen ma
obowigzek przebywac na terenie obiektu szkolnego,

7) nie uzywacé telefonu komoérkowego oraz innych urzgdzen elektronicznych w czasie
lekcji, apelu i innych uroczystosci szkolnych

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

9) szanowa¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczenh, za szkody,
wyrzgdzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice lub opiekunowie ucznia,

10) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

11) przestrzegac regulamin wycieczek szkolnych

12) dyzurni klasowi powinni dba¢ o przygotowanie sali oraz kontrolowac jej stan po
zakonczonych zajeciach,

13) kazdy uczen ma obowigzek zmiany obuwia w szatni i przechowywania go w sposob
ustalony przez dyrektora szkoty,

14) przestrzegania zasad kultury wspodizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

15)w doborze ubioru codziennego, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé umiar
pamietajac, ze szkota jest miejscem pracy,

16) kazdy uczeh ma obowigzek nosi¢ stréj galowy w czasie: uroczystosci szkolnych
wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjsé poza
teren szkoly w charakterze reprezentacji, imprez okolicznosciowych, jezeli taka

48



decyzje podejmie wychowawca klasy. dba¢ o kulture stowa, czystos¢ mowy
ojczystej w liceum i poza nim,

17)kazdy uczen ma obowigzek informowania rodzicéw i opiekunéw o zebraniach
rodzicow a takze o wazniejszych wydarzeniach z zycia klasy i szkoty,

18) obowigzkiem ucznia jest punktualne przychodzenie do szkoty,

19) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnosé niezwiocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczagc od ostatniego dnia
nieobecnosci,

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH

§58.1. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach pozostaje obowigzkiem ucznia w tym

§50.

ucznia petnoletniego lub jego rodzicow (prawnych opiekundw).

W przypadku usprawiedliwien dokonywanych przez ucznia w tym ucznia
pelnoletniego, ktére budzg watpliwosci wychowawca ma prawo porozumieé sie z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci na pojedynczych
godzinach lekcyjnych w tym usprawiedliwienia przediozonego przez peinoletniego
ucznia.

W przypadku przewidywanej lub dtuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole rodzice
(prawni opiekunowie) lub petnoletni uczniowie powinni poinformowaé o tym
wychowawce.

Szczegbtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow w tym ucznidéw
petnoletnich ustala wychowawca_w porozumieniu z rodzicami uczniéw na pierwszym
w roku szkolnym zebraniu.

Zasady te zostajg zamieszczone w dzienniku lekcyjnym na stronie przeznaczonej na
odnotowywanie problematyki zebran z rodzicami.

Wychowawca w porozumieniu z rodzicami ucznidow lub z petnoletnimi uczniami ma
prawo podjg¢ decyzje o szczegolnym trybie usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
lub zmieni¢ zasady usprawiedliwiania w trakcie roku szkolnego, jezeli sytuacja
wychowawcza w danym zespole uczniowskim tego wymaga. Fakt ten zostaje
odnotowany w dzienniku lekcyjnym jak w p.5.

Zwolnienia z czeéci zaje¢ w danym dniu moze udzieli¢ uczniowi niepetnoletniemu,
wytgcznie na pisemng prosbe rodzica lub w przypadkach szczegdlnych na wniosek
higienistki szkolnej wychowawca, pedagog lub dyrektor szkoty.

§59 a Zwolnienia z czesci zaje¢ w danym dniu moze udzieli¢ petnoletniemu uczniowi na

jego wniosek lub w przypadkach szczegdélnych na wniosek higienistki szkolnej

wychowawca, pedagog lub dyrektor szkotly, informujgc o zaistniatym fakcie rodzica

ucznia.
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§59b. W szczegélnych przypadkach mozna zwolni¢ niepetnoletniego ucznia po

telefonicznym uzyskaniu zgody rodzica potwierdzonej sms-em lub informacjg zawarta

na komunikatorze i-dziennika.

§60.1. Nieusprawiedliwione nieobecnosci majg wptyw na:

1)
2)
3)

obnizenie oceny z zachowania,
decyzje o przeprowadzeniu egzamindéw poprawkowych,
postepowanie dyscyplinarne prowadzace do skreslenia z listy uczniow.

TRYB POSTEPOWANIA W SPRAWACH NAGROD | KAR

§61.1. Uczen nagradzany jest za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowg postawe,
wybitne osiggniecia.

2. Rodzaje nagrod i wyréznien:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

pochwata dyrektora za osiggniecia w nauce, sporcie uzyskane na konkursach,
olimpiadach zawodach miedzyszkolnych Pochwaty takie w formie Listu
Pochwalnego wywieszone sg w na tablicy ogtoszen dyrektora, nastepnie
przechowywane w dokumentach ucznia do ukonczenia nauki w szkole,

wpis do Ziotej Ksiegi Absolwentéw informujgcy o szczegdlnych osiggnieciach
ucznia, wysokich wynikach nauczania,

nagrody ksigzkowe, rzeczowe ufundowane przez Rade Rodzicéw i wreczane przez
Dyrektora lub innych nauczycieli na forum spotecznosci uczniowskiej,

listy pochwalne i gratulacyjne dla rodzicéw ucznidw wyrdzniajgcych sie rzetelng
nauke i prace spoteczng, wzorowg postawe, znaczgcymi osiggnieciami w
konkursach, olimpiadach i zawodach,

nagrody dyrektora szkoty,

dodatkowy dzien na wycieczke szkolng za najwyzszg frekwencje klasy i najwyzsza
Srednig ocen klasy na pétrocze.

3. Nagrody i wyr6znienia przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy i samorzgdu po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

§62.1. Kary stosowane sg wobec ucznibw nie przestrzegajgcych Statutu i innych
regulaminéw obowigzujgcych w szkole. O rodzaju kary decyduja: rada pedagogiczna,
dyrektor szkoty, wychowawca.

2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)

upomnienie dorazne pisemne,

upomnienie pisemne wychowawcy klasy,

nagana dyrektora szkoty udzielona wobec uczniow,

kara w postaci zawieszenia na czas okreslony prawa do udzialu w imprezach,
wyjsciach i wyjazdach, wycieczkach organizowanych przez szkole,

prace spoteczne na rzecz szkoty,
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10.

11.

12.

13.

6) skreslenie z listy ucznidw — przeniesienie do innej szkoty.

Gradacje kar mozna poming¢ w przypadku szczegdlnie razgcych wykroczen przeciwko
dyscyplinie szkolnej.

UPOMNIENIE DORAZNE PISEMNE

Upomnienie dorazne pisemne udzielane jest w przypadku pojedynczego wykroczenia
nie naruszajgcego w sposob razgcy postanowien Statutu Szkoty.

Upomnienia udziela nauczyciel danego przedmiotu.

Upomnienie zostaje wpisane do dziennika lekcyjnego.

UPOMNIENIE PISEMNE WYCHOWAWCY KLASY

Upomnienie pisemne wychowawcy klasy udzielane jest w przypadku:

1) posiadania przez ucznia wiecej niz 3 upomnien doraznych z wpisem do dziennika

2) razgcego naruszenia zasad kultury zachowania

3) incydentalnego naruszania zasad bezpieczenstwa wilasnego, innych Iub
uszkodzenia cudzego mienia osobistego lub spotecznego

4) odpisywania lub przedkfadania do oceny cudzych prac w catosci lub fragmentach
jako wtasne

5) fatszowania podpiséw, dokonywania zmian w dziennikach lekcyjnych

6) nadmiernego i nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych (kolejnej godziny
powyzej10 godz. nieusprawiedliwionych)

7) stwierdzenia przypadkow palenia papierosow w szkole lub wokot niej

8) przekroczenia 5 nieusprawiedliwionych  spdéznien w  semestrze  (fakt
usprawiedliwiania potwierdza nauczyciel lub wychowawca swoim podpisem przy
spOznieniu)

Uczenh, ktéry otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje ocene
nieodpowiednig zachowania. Obowigzuje ona w ciggu potrocza i moze wptyngé na
najblizszg ocene zachowania.

Upomnienia udziela wychowawca klasy.
O upomnieniu powiadomiona zostaje klasa, oraz rodzice ucznia.
Upomnienie zostaje wpisane do dziennika lekcyjnego oraz dziennika pedagoga.

Uczeh z udzielonym upomnieniem kierowany jest na rozmowe wychowawczg
z pedagogiem w celu podjecia dziatan interwencyjno-wychowawczych ujetych
w kontrakcie zawartym pomiedzy szkotg a uczniem.

Uczen zobowigzany jest do wypetniania postanowien kontraktu.
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14. W przypadku niewywigzywania sie z postanowien kontraktu uczen moze podlegac
karze skreslenia z listy uczniow.

15.

16.

W przypadku niszczenia mienia szkolnego przez ucznia (np. przyklejanie gum,
rysowanie po tawkach oraz inna dewastacja sprzetu szkolnego lub budynku itp.) uczeh
zobowigzany jest do naprawienia szkody oraz rekompensaty za jej wyrzgdzenie (np.
praca na rzecz klasopracowni, biblioteki itp.).

W przypadku niewywigzania sie przez ucznia postanowien z p. 3.1 uczniowi udzielane
jest pisemne upomnienie wychowawcy klasy ze wszystkimi skutkami prawnymi.

NAGANA DYREKTORA SZKOt Y UDZIELONA WOBEC UCZN/OW

17. Nagana pisemna dyrektora szkoty udzielana jest w przypadku razgcego przekroczenia
postanowien Statutu Szkoty i zasad wspétzycia spotecznego np.:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

nieskutecznosci ostrzezenia o charakterze upomnienia pisemnego wychowawcy
klasy (udzielana jest obligatoryjnie na wniosek wychowawcy klasy),
nieuzasadnionego  opuszczenia  dalszych  godzin  lekcyjnych ~ pomimo,
wczesdniejszego upomnienia wychowawcy klasy (kolejnej powyzej 15-tej godziny
nieusprawiedliwionej),

publicznej obrazy innych osdb,

uzywania przemocy, zastraszania, wymuszania,

ztamania zakazu uzywania alkoholu, narkotykow,

dokonania przestepstwa komputerowego, stosowanie cyberprzemocy, swiadome
wprowadzanie wirusow, wtamanie na szkolng strone internetowg, a takze espoofing
(podszywanie sie pod legalnych uzytkownikéw), sniffing (przechwytywanie cudzej
korespondenciji e-mailowej), phreaking (wtamanie sie do systemow komunikacyjnych
celu uzyskania darmowych potgczen), carding (kradziez numeréw kart kredytowych)
itp.

ztamania szkolnych regulaminow wyjs¢, wycieczek

18. Nagany udziela dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg, wicedyrektorem
i pedagogiem.

19.

20.

21.

22.

Nagana udzielana jest obligatoryjnie lub na wniosek wychowawcy badz pedagoga.

Nagana zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego oraz dziennika pedagoga.

O udzielonej karze zostajg powiadomieni rodzice ucznia.

Dyrektor szkoty udzielajgc nagany poucza, ze brak poprawy tzn. ponowne naruszenie
postanowien Statutu szkoly wymagajgce, co najmniej pisemnego upomnienia
wychowawcy pociggnie za sobg natychmiastowe skierowanie wniosku do Rady
Pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30

31.

32

Do kary nagany moze zosta¢ dotgczona kara w postaci zawieszenia na czas
oznaczony prawa do udziatu w imprezach, wyjsciach i wyjazdach organizowanych
przez szkole w tym wycieczkach szkolnych.

Uczen z udzielong nagang kierowany jest na rozmowe wychowawczg z pedagogiem
w celu podjecia dziatan ujetych w kontrakcie zawartym pomiedzy szkotg i uczniem
oraz jego rodzicami.

Uczen zobowigzany jest do wypetniania postanowien kontraktu.

W przypadku niewywigzywania sie z postanowien kontraktu uczen moze podlegac
karze skreslenia z listy uczniow.

Kara nagany ma charakter terminowy i jest anulowana po uptywie terminu jej
obowigzywania.

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty otrzymuje naganng ocene zachowania.
Obowigzuje ona w ciggu potrocza i wptywa na najblizszg ocene zachowania.

O karze nagany dyrektor powiadamia Rade Pedagogicznag.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w przypadku, gdy uczeh otrzymat wczedniej

nagane dyrektora szkoty i ponownie przekroczyt postanowienia Statutu w stopniu
pociggajgcym za sobg koniecznos¢ udzielenia kolejnego upomnienia wychowawcy
oraz gdy szkota wyczerpata inne mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Kara moze by¢ udzielona w przypadku, gdy uczen przekroczyt 200% tygodniowego
wymiaru godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu a podjete dziatania opiekunczo-
wychowawcze okazaly sie nieskuteczne.

. Ponadto moze zosta¢ udzielona w przypadku dokonania przez ucznia powaznego

czynu chuligahskiego, przestepstwa kryminalnego a takze:

1) fatszywego informowania o podfozonych materiatach wybuchowych w budynku
szkolnym,

2) udowodnionej kradziezy,

3) przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub w miejscach publicznych,

4) posiadania przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie dla innych uczniow i
pracownikéw (np. bron palna, gazowa),

5) uzywania narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w czasie
organizowanych zaje¢ pozaszkolnych,

6) nagminnego palenia papieroséw na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez
szkote zajeé pozaszkolnych,
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7) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,

8) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikdw szkoty.

33. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej stuzy
stronie prawo wniesienia odwotania do kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Przed uptywem terminu do
whniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie
wstrzymuje wykonanie decyzji.

34. Dopuszcza sie mozliwos¢ nadania decyzji o skresleniu z listy uczniéw rygoru
natychmiastowej wykonalnosci w nastepujacych przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) dla zabezpieczenia mienia szkolnego przed duzymi stratami,
3) ze wzgledu na inny wazny interes spoteczny.

§63. Uczen, ktéry celowo zniszczyt sprzet szkolny, jest zobowigzany do jego naprawy we
witasnym zakresie i na wtasny koszt.

§64. Uczen moze odwotaé sie od natozonej kary (z wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw
z rygorem natychmiastowego wykonania) do dyrektora szkoty w terminie 7 dni. Przed
uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesione
odwotanie w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

§65. Wykonanie kar moze by¢é zawieszone po uzyskaniu poreczenia samorzadu
uczniowskiego, nauczyciela lub rady pedagogiczne;j.

§66. Udzielenie przez dyrektora Szkoty nagany z wpisem do akt obowigzuje do konca
semestru i powinno by¢ odnotowane przez wychowawce w arkuszu ocen.

§67. W uzasadnionych przypadkach kara skreslenia z listy ucznidw i moze zostaé
ztagodzona i zastgpiona karg przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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Ksiega lll
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH NR 1

W LANCUCIE
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Rozdziat | — Informacja o szkole

§68.1. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat tancucki.

2.

llekro¢ uzyto stowa ,szkota” nalezy rozumie¢ przez to odpowiednio: Liceum
Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych nr 1.

§69.1. Cykl ksztatcenia trwa 3 lub 2 lata, z podziatem na semestry. Szkota prowadzona jest

§70.

w formie zaocznej.

Stuchacz, ktéry zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ukonczyt petny cykl ksztatcenia, otrzymuje swiadectwo
ukonczenia szkoty.

Do szkoty sg przyjmowani absolwenci: szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoty
zawodowe).

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

§71.1. Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych i Szkota Policealna dla Dorostych dziatajg na

2.

podstawie:
1) Uchwaty Rady Powiatu tancuckiego,
2) Statutu Szkoty,
3) przepiséw Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz.
425 z pdzniejszymi zmianami), 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
4) przepiséw Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym

Szkota jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepisow.
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Rozdziat Il — Cele i zadania szkoty

§72.1. Zapewnienie kazdemu stuchaczowi pelnego i wszechstronnego rozwoju

intelektualnego, moralno-emocjonalnego i fizycznego zgodnie z jego potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota
kieruje sie zasadami zawartymi w konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Ustawie
o systemie oswiaty, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cziowieka.

. Zapewnienie stuchaczom pomocy pedagogicznej oraz petnego bezpieczenstwa

w szkole i w czasie zajeC organizowanych przez szkote.

Indywidualizowanie pracy (w ramach jednostek lekcyjnych) stuchaczy majgcych
przejsciowe trudnosci w opanowaniu podstawy programowej wynikajgce np.
Z przypadkow losowych.

Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukohczenia szkoty,
ztozenia egzaminu maturalnego.

Przygotowanie stuchaczy do dokonania sSwiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia. Gromadzenie i przekazywanie stuchaczom mozliwie szerokiej informac;ji
o kierunkach ksztatcenia i zasadach rekrutacji w uczelniach catego kraju.

Ksztattowanie umiejetnosci i postaw stuchaczy niezbednych przy wyborze kariery
zawodowej oraz wejsciu na rynek pracy.

Przygotowanie stuchaczy do aktywnego, samodzielnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, miedzy innymi poprzez rozwijanie samorzgdnosci stuchaczy.
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§73.

Rozdziat lll — Wewnatrzszkolny System Oceniania

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego

§74.1. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez

§75.

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) formutowanie przez nauczycieli szczegétowych kryteriow oceniania wiedzy
i umiejetnosci stuchaczy oraz informowanie o nich,

3) biezgce ocenianie i semestralne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw semestralnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych i warunki ich poprawiania.

W szkole dla dorostych nie ocenia sie zachowania.

§76.1. Wymagania edukacyjne i przedmiotowe kryteria oceniania, zawierajgce szczegétowe

kryteria i formy oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych, zatwierdza dyrektor szkoty po
konsultacji w zespole przedmiotowym.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) terminie sesji egzaminacyjnej.

§77.1. Oceny sg jawne dla stuchacza.
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2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz prace egzaminu semestralnego stuchacz
moze otrzymacé do wgladu.

3. Nie dopuszcza sie powielania prac ani ich wynoszenia ze szkoty.
4. Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

5. W przypadku nieobecnosci lub otrzymania stopnia niedostatecznego stuchacz ma
prawo zaliczy¢ prace kontrolng w terminie dwoch tygodni na warunkach ustalonych
Z nauczycielem.

§78.1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mozliwosci stuchacza na podstawie dokumentac;ji
okreslonej stosownymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaje¢ informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢ z informatyki uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”

§79.1. W szkole ksztatcgcej w formie zaocznej obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania
wiedzy:
1) pisemne prace kontrolne,
2) ¢wiczenia,
3) egzaminy semestralne w formie ustnej i pisemne;j.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena semestralna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, Ze poziom osiggnieé
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, szkota, w miare mozliwosci, umozliwi stuchaczowi uzupetienie
brakow.

4. Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

5. Oceny biezgce (w tym oceny z prac kontrolnych i ¢éwiczeh warunkujgcych
dopuszczenie stuchacza do egzaminu semestralnego) ustala sie wedtug skali:
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Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrg
Celujacy cel. 6
Bardzo dobry bdb. 5
Dobry db. 4
Dostateczny dst. 3
Dopuszczajgcy dop. 2
Niedostateczny ndst. 1

Przy stopniach celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajgcy dopuszcza
sie stosowanie znakow ,+” i ,-".

6. Oceny z egzaminow semestralnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopieh bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.

Egzamin sprawdzajacy

§80.1. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2, uzgadnia sie ze stuchaczem.

4. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Komisja, o ktérej mowa w ust.2, podejmuje rozstrzygniecia w obecno$ci co najmniej
2/3 sktadu swoich cztonkow.

7. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisiji,

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.8, dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

10. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego,
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust.1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Egzamin semestralny

§81.1. Egzaminy semestralne przeprowadza sie z obowigzkowych przedmiotéw objetych
szkolnym planem nauczania na dany semestr.

2. Stuchacz zostaje dopuszczony do sesji egzaminacyjnej, jezeli uczestniczyt, w co
najmniej potowie obowigzkowych konsultacji oraz wykonat i uzyskat co najmniej oceny
dopuszczajgce z przewidzianych szkolnym planem nauczania ¢wiczen i prac
kontrolnych.

3. Stuchacza obowigzujg w kazdym semestrze egzaminy semestralne pisemne z jezyka
polskiego, jezyka obcego i matematyki oraz egzaminy ustne ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotow przewidzianych w planie nauczania.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzaminy semestralne przeprowadzane sg przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne w terminach okreslonych przez dyrektora szkoty

Stuchacz ksztalcacy sie w formie zaocznej zostaje dopuszczony do ses;ji
egzaminacyjnej, jezeli uczestniczyt w co najmniej potowie obowigzkowych konsultaciji
oraz wykonat i uzyskat co najmniej oceny dopuszczajgce z przewidzianych szkolnym
planem nauczania ¢wiczen i prac kontrolnych.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczng z pracy kontrolnej,
zobowigzany jest wykona¢ dodatkowo, w terminie okreslonym przez nauczyciela,
dodatkowg prace kontrolng.

Stuchacz, ktoéry z usprawiedliwionych przyczyn nie moégt przystgpi¢ do egzaminow
semestralnych, skfada te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty.

Terminy dodatkowe powinny by¢ wyznaczone po zakohczeniu semestru jesiennego,
najpozniej do konca lutego lub po zakorczeniu semestru wiosennego odpowiednio do
31 sierpnia.

Podstawg do wyznaczenia stuchaczowi terminu dodatkowego egzaminu
semestralnego jest:

1) pisemna prosba stuchacza adresowana do dyrektora szkoty ztozona nie pézniej niz
3 dni od okreslonej w harmonogramie daty egzaminu semestralnego z danych zajec,

2) dotgczony do prosby dokument potwierdzajgcy brak mozliwosci przystgpienia do
egzaminu, np. zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie wydane przez pracodawce
stwierdzajgce koniecznos¢ $wiadczenia pracy przez stuchacza w dniu egzaminu lub
powazne, udokumentowane przyczyny losowe.

. O wyznaczeniu stuchaczowi dodatkowego decyduje terminu egzaminu decyduje
dyrektor szkoty.

Tematy zadan egzaminacyjnych zatwierdza dyrektor szkoty.

Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin semestralny jest zobowigzany wraz
z przedtozonymi tematami zadan egzaminacyjnych przedtozyc kryteria ich oceniania.

Egzamin ustny ma forme indywidualnej odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan lub
¢wiczenh praktycznych.

Czas trwania odpowiedzi w cze$ci ustnej nie powinien przekracza¢ 20 minut.

Liczba przygotowanych zestawow pytan i éwiczen do egzaminu ustnego powinna by¢é
wieksza, niz liczba stuchaczy przystepujgcych do egzaminu.

Egzaminy semestralne odbywajg sie w ciggu dwoch ostatnich tygodni semestru.
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17.

18.

19.

20.

§82.1.

Oceny semestralne z zaje¢ edukacyjnych sg wpisywane do protokotu
egzaminacyjnego, dziennika, arkusza ocen i do indeksu stuchacza.

Dokumentacje egzaminu: zatwierdzone tematy zadan egzaminacyjnych, kryteria ocen,
pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy oraz protokoty egzaminu semestralnego
nauczyciel prowadzgcy egzamin przedkfada dyrektorowi nie pozniej niz trzy dni po
przeprowadzeniu egzaminu.

Dokumentacja egzaminu semestralnego jest przechowywana w szkole, co najmniegj
rok od zakonczenia danego cyklu nauczania.

Nauczyciel przekazuje informacje stuchaczom o wynikach egzaminu semestralnego
pisemnego, na co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjinym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej (o ocenie z egzaminu ustnego stuchacz jest informowany bezposrednio
po zakonczonym egzaminie).

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy lub konczy szkote,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania na
dany semestr uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
i powtarza semestr.

Egzamin poprawkowy

§83.1.

Stuchacz szkoty moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z jednego lub dwoch egzaminéw semestralnych, po uprzednim
ztozeniu u dyrektora szkoty, przed ostatnim dniem zaje¢ dydaktycznych w danym
semestrze, pisemnej prosby o wyznaczenie terminu egzaminu.

Egzaminy poprawkowe mogg by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz przystepuje
do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie
z czesci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje sie

ustnie.

Egzamin poprawkowy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:
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10.

11.

§84.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisiji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich i ostatnim
tygodniu ferii zimowych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie prace stuchacza i zwieztg informacije
0 jego ustnych odpowiedziach.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
semestr.

Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od przerwania nauki
zalicza sie zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio ocene klasyfikacyjng
wyzszg od niedostatecznej i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.
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Rozdziat IV — Organy szkoty

§85. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad stuchaczy.

§86.1.

2.

§87.1.

3.

Szkotg kieruje dyrektor.

Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote
w trybie okreslonym w art. 63 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

2) opracowanie przydziatu czynnosci dla nauczycieli,

3) opracowanie zakresu obowigzkéw dla pracownikéw niepedagogicznych szkoty,
4) dobdr kadry pedagogicznej oraz zatrudnienie jej,

5) dobdr pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnienie,

6) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci szkoty, a w szczegodlnosci:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

przyjmowanie stuchaczy oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowej,

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw do
harmonijnego jej rozwoju, wspotdziatanie z samorzgdem stuchaczy,

zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli po uzyskaniu opinii samorzgdu stuchaczy,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

dbanie o mienie szkoty, Sciste realizowanie zadan wynikajgcych z przepisow
0 ochronie przeciwpozarowej,

wnioskowanie do organu prowadzgcego szkote w sprawie rozwoju bazy
materialno-technicznej, opracowanie projektu budzetu szkoty,

podejmowanie decyzji w trybie KPA w sprawie skreslenia stuchacza, z listy
stuchaczy,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych zgodnie z jej kompetencjami
stanowigcymi,

wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor powiadamia niezwiocznie organ prowadzacy
szkote oraz kuratora oswiaty. Kurator o$wiaty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia niezgodnosci
z prawem. Decyzja kuratora odwiaty jest ostateczna.

Dyrektor szkoty ma prawo do:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty,

przyjmowania stuchaczy do szkoty,

formalnej oceny pracy nauczyciela i innych pracownikéw,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu biezgcym,
dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentéw i korespondenciji.

4. Dyrektor szkoty odpowiada przed organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny za:

1)

2)

3)

4)

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty: roczny plan pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, podziat godzin,

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad mitodziezg,

zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
Statutu,

bezpieczenstwo miodziezy i pracownikdw szkoty znajdujgcych sie w obiekcie szkoty
i podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

5. Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym za:

1)
2)
3)
4)
5)

opracowanie arkusza organizacji,

stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu szkolnego,

celowe wykorzystanie srodkow okreslonych w planie finansowym szkoty,
prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji szkolnej, pedagogicznej stuchaczy,
bezpieczenstwo pieczeci i drukow scistego zarachowania.

§88.1. Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne.

4. Uchwaly rady pedagogicznej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow rady.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny z niniejszym statutem. Posiedzenia rady sg protokotowane.
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Czionkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) uchwalenie statutu i regulaminu wiasnej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty wnoszonych przez dyrektora,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,

4) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy stuchaczy szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§89.1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej ,samorzadem”.

2.

3.

Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) udziat w planowaniu pracy szkoty,

2) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

4) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

5) prawa do wyrazania opinii odnosnie pracy nauczyciela w przypadku dokonywania
oceny jego pracy przez dyrektora szkoty,

6) prawa do wyrazania opinii w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.
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§90.1. W szkole dopuszcza sie mozliwos¢ dziatania stowarzyszen i organizaciji, ktérych celem

§91.

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd miodziezy albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa

w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Zasady wspotdziatania organéw szkoty.

Organy szkoty mogg ze sobg wspoétdziata¢ we wszystkich sprawach szkoty w ramach
kompetencji wkasnych, okreslonych w niniejszym statucie.

Uchwaty poszczegdlnych organdow sg jawne.

Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach organizuje dyrektor szkoty.

Na wniosek przewodniczgcego organu szkoty lub z inicjatywy wiasnej dyrektor w ciggu
14 dni od zgtoszenia wniosku organizuje spotkanie przedstawicieli wszystkich organow
szkoty celem omowienia sposobow wspétdziatania oraz  wymiany informaciji
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Sprawy sporne pomiedzy poszczegdlnymi organami rozstrzyga dyrektor szkoty, a jesl
strong sporu jest dyrektor, to specjalnie powotana komisja.

68



§92.1.

§93.1.

§94.1.

§95.

§96.1.

§97.1.

Rozdziat V — Organizacja szkoty

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

Zajecia ze stuchaczami semestréow ksztalcacych w formie zaocznej odbywaja sie jako
konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez
dwa dni (pigtek, sobota). Wymiar godzin konsultacji ustala obowigzujgcy plan
nauczania.

Szczegbtowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikéw szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin
przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
szkote oraz wykaz nauczycieli spetniajgcych warunki do ubiegania sie¢ o kolejny
stopienn awansu zawodowego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy
w cyklu semestralnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego
dla Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

Podstawowg formg pracy szkoty prowadzonej w formie stacjonarnej sg zajecia
dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Podstawowg formag pracy szkoly prowadzonej w formie zaocznej sg konsultacje
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina konsultacji trwa 45 minut.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogodlnej liczby godzin zaje¢ w danym semestrze w pozostate dni tygodnia.
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4. Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie semestru:

Pierwszg wprowadzajgcg do pracy w semestrze

Drugg — przedegzaminacyjna.

§98.1. Podzialu semestru na grupy dokonuje dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujgce
przepisy.

2. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w grupach miedzysemestralnych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

§99.1. Szkota prowadzi biblioteke, ktora stuzy:

1)
2)
3)
4)
5)

realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,

realizacji zadanh dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw,
popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna jest to:

1)

2)

3)

4)

centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgcych sie
w szkole,

centrum dydaktyczne szkoty dla zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i innych
przedmiotéw nauczania,

osrodek, w ktérym stuchacz przyswaja sobie wiedze objetg programem nauczania
i pogtebia swoje zainteresowania,

miejsce, w ktorym stuchacz przygotowuje sie do korzystania z roznych zrédet
informaciji.

3. Biblioteka szkolna realizujgc swoje zadania powinna nauczy¢:

1)
2)

efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,

4. Wykaz obowigzujgcej dokumentacji w pracy biblioteki szkolnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dokumentacja ewidencji zbiorow,

warsztat informacyjno-bibliograficzny,

materiaty dotyczgce udostepnienia zbiorow,

pomoce do przysposobienia czytelniczego i informacyjnego stuchaczy,
materiaty pomocnicze do wspétpracy z nauczycielami,

dokumentacja pracy wtasnej nauczyciela bibliotekarza.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1)
2)
3)
4)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
wypozyczanie ksigzek,

prowadzenie czytelni szkolnej,
prowadzenie ICIM,
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5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
6) prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji.

6. Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé: stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

7. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty tak, aby umozliwi¢ dostep do jej
zbioréw podczas zajeé lekcyjnych.

8. Biblioteka szkolna posiada regulamin. Projekt regulaminu opracowuje nauczyciel
bibliotekarz, a zatwierdza dyrektor szkoty.

§100 Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia stuchaczom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki i czytelni wraz z ICIM,
3) archiwum
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Rozdziat VI — Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§101.1. W szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracownicy niepedagogiczni w szkole to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

gtéwny ksiegowy,

sekretarz szkoty,

referent ds. gospodarczych,
referent ds. administracyjnych,
specjalista ds. kadr,
konserwator,

wozny,

sprzagtaczki.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

§102.1. Obowigzki oraz uprawnienia i odpowiedzialnos¢ nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

dbanie o prawidtowy przebieg realizacji programoéw nauczania w powierzonych mu
oddziatach (grupach), sporzgdzanie semestralnych planéw dziatah dydaktycznych
Z realizowanych zaje¢ dydaktycznych;

wspieranie rozwoju stuchaczy, ich zdolnoéci oraz zainteresowan,

zapewnienie powierzonym mu stuchaczom bezpieczehstwa na zajeciach w szkole
oraz organizowanych przez szkote,

kierowanie sie obiektywizmem i bezstronnoscia w ocenie postepow stuchacza
zgodnie z przyjetym Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

informowanie  stuchaczy o zakresie wymagan i terminie egzaminéw
z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

omawianie prac kontrolnych w terminie nie diuzszym niz cztery tygodnie od ich
ztozenia przez stuchaczy,

przechowywanie prac kontrolnych przez okres kolejnego semestru

state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach,

dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

2. Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)

3)

formutowania autorskich programoéw nauczania realizowanych zaje¢ edukacyjnych,
decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
stuchaczy,

oceniania stuchaczy zgodnie z obowigzujgcym Systemem Oceniania.

3. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnosé za:

1)

poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im stuchaczy,
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2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece stuchaczy w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz wypadki wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

§103.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoty przedmiotowe:

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczgcy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczego6towych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
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Rozdziat VIl — Stuchacze szkoty

§104. Zasady rekrutacji stuchaczy okreslaja:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

2. Ustalenia wewnetrzne szkolnej komisji rekrutacyjnej

§105.1. Do szkoly uczeszczajg stuchacze majgcy 18 lat, a takze konczacy 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowani do szkoty po ukohczeniu gimnazjum szkoty
zawodowej lub szkoty sredniej.

Na semestr trzeci ogodlnoksztatcgcej szkoty dla dorostych moze byé przyjety kandydat,
ktory przedtozy swiadectwo ukohczenia zasadniczej szkoty zawodowej

Kandydat, ktéry przedtozy $wiadectwo stwierdzajgce, ze nie ukonczyt danego
semestru moze by¢ przyjety na semestr odpowiednio wyzszy, jedli przedmiot,
Z ktérego otrzymat ocene niedostateczng nie wystepuje w szkole w danym semestrze.

§106. Prawa i obowigzki stuchacza:

1. Stuchacz ma prawo do:

2.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

wiasciwych warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru, biblioteki,

wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

10) stuchacz ma prawo zna¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

szczegoOtowe ustalenia rady pedagogicznej w tej sprawie,

11) stuchacz ma prawo znac¢ tryb wnoszenia odwotan od ustalonej oceny i prosby

0 egzamin sprawdzajgcy.

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwtaszcza dotyczacych:
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§107.
1.

2.

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwaj,

4) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole,

5) stuchacz ma obowigzek osobiscie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole w ciggu
tygodnia od jej ustania.

Tryb postepowania w sprawach nagrod i kar.
Stuchacz nagradzany jest za rzetelng nauke, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia.
Rodzaje nagrdd i wyrdznien: listy pochwalne i gratulacyjne.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoly i rada pedagogiczna na wniosek
opiekuna klasy, nauczycieli, samorzadu stuchaczy. Wrecza je dyrektor w obecnosci
spotecznosci szkolne;j.

Kary stosowane sg wobec stuchaczy nie przestrzegajgcych Statutu Szkoty i innych
regulaminéw obowigzujgcych w szkole. O rodzaju kary decydujg: rada pedagogiczna,
dyrektor szkoty, opiekun semestru.

1) Rodzaje kar:
a) upomnienie opiekuna semestru,
b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
c) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona wobec stuchaczy,
d) skreslenie z listy stuchaczy.

Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej
stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do organu prowadzgcego szkote za
posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Przed
uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

1) dopuszcza sie mozliwosS¢ nadania decyzji o skresleniu z listy stuchaczy rygoru
natychmiastowej wykonalnosci w nastepujgcych przypadkach:
a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia mienia szkolnego przed duzymi stratami,
c) ze wzgledu na inny interes spoteczny,
d) ze wzgledu na wyjgtkowo wazny interes strony.

Stuchacz, ktory celowo zniszczyt sprzet szkolny, jest zobowigzany do jego naprawy we
wilasnym zakresie i na wtasny koszt.

Stuchacz moze odwotac¢ sie od natozonej kary (z wyjatkiem skreslenia z listy stuchaczy
z rygorem natychmiastowego wykonania) do dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej
wterminie 3 dni od dnia jej ustalenia. Przed uplywem terminu do wniesienia
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10

11.

12.

odwotania, decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesione odwotanie w terminie,
wstrzymuje wykonanie decyzji.

Wykonywanie kar moze by¢ zawieszone na czas préby w przypadku uzyskania przez
stuchacza poreczenia samorzadu i rady pedagogiczne;j.

1) Skreslenie z listy stuchaczy decyzjg dyrektora szkoty, nastepuje po zaopiniowaniu
przez samorzad stuchaczy i po podjeciu stosownej uchwaty przez rade
pedagogiczng w przypadku:

a) falszywego informowania o podfozonych materiatach wybuchowych w budynku
szkolnym,

b) udowodnionej kradziezy,

c) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty,

d) posiadanie przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie dla innych stuchaczy
i pracownikéw (np. bron palna, gazowa),

e) przynoszenie do szkoty narkotykéw lub alkoholu,

f) pobicia z uszkodzeniem ciata,

g) nieuczeszczania na zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, w przypadku gdy
szkofa wyczerpata wszystkie sposoby perswazji.

2) szkota informuje stuchacza o zastosowaniu wobec niego okreslonej kary.

Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od kitorej
stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do organu prowadzgcego szkote za
posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Przed
uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

1) dopuszcza sie mozliwo$¢ nadania decyzji o skredleniu z listy stuchaczy rygoru
natychmiastowej wykonalnosci w nastepujgcych przypadkach:
a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia mienia szkolnego przed duzymi stratami,
c) ze wzgledu na inny interes spoteczny,
d) ze wzgledu na wyjgtkowo wazny interes strony.

. Stuchacz, ktdéry celowo zniszczyt sprzet szkolny, jest zobowigzany do jego naprawy we

wiasnym zakresie i na wtasny koszt.

Stuchacz moze odwotac sie od natozonej kary (z wyjatkiem skreslenia z listy stuchaczy
z rygorem natychmiastowego wykonania) do dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej
w terminie 3 dni. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania, decyzja nie ulega
wykonaniu, a wniesione odwotanie w terminie, wstrzymuje wykonanie decyzji.

Wykonywanie kar moze byC zawieszone na czas proby w przypadku uzyskania przez
stuchacza poreczenia samorzadu i rady pedagogiczne.
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Ksiega IV

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA

W LANCUCIE
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Rozdziat | — Przepisy wstepne

§108.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to zrozumie¢ Medyczng Szkote Policealng w tancucie,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami),

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty,

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w szkole,

5) stuchaczach — nalezy przez to rozumiec¢ stuchaczy szkoty,

6) wychowawcy oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegadlinej
opiece powierzono jeden z oddziatdéw szkoty,

7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ ogot pracownikdw szkoty,

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Lancucki,

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty,

11) bibliotece — nalezy przez to rozumieé biblioteke szkoty,

12) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét nr 1 im. Janusza Korczaka
w tancucie.

§109.1. Medyczna Szkofa Policealna w tancucie jest szkotg publiczng, policealng dla oséb
posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe o okresie nauczania nie
dtuzszym niz 2,5 roku.

2. Szkota miesci sie w tancucie przy ul. Grunwaldzkiej 11.

3. Medyczna Szkota Policealna w tancucie wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 1 im.
Janusza Korczaka w tancucie.

§110.1. Nazwa szkoty ,Medyczna Szkota Policealna w tancucie" jest uzywana w petnym
brzmieniu.

2. Organem prowadzgcym szkofe jest Powiat tancucki, ktéry sprawuje nadzér nad
dziatalno$cig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

§111.1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego szkote i sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, w tym szczegoétowe zasady sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig
szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych okreslajg odrebne przepisy.
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2. Organy, o ktérych jest mowa w ust. 1 mogg ingerowaé w dziatalnosé szkoty wytgcznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§112.1. Szkota ksztalci w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej.

2. Szkota moze ksztafci¢ w zawodach:

1) technik sterylizacji medycznej o 1-rocznym cyklu ksztatcenia,

2) opiekunka dziecieca o 1-rocznym cyklu ksztatcenia,

3) asystentka stomatologiczna o 1-rocznym cyklu ksztatcenia,

4) technik masazysta o 2 letnim cyklu ksztatcenia,

5) terapeuta zajeciowy o 2 letnim cyklu ksztatcenia,

6) opiekun w domu pomocy spotecznej o 2 letnim cyklu ksztatcenia,

7) opiekunka srodowiskowa o 1-rocznym cyklu ksztatcenia,

8) opiekun medyczny o 1-rocznym cyklu ksztatcenia,

9) technik ortopeda o 2-letnim cyklu ksztatcenia,

10) technik ustug kosmetycznych o 2-letnim cyklu ksztatcenia,

11) asystent osoby niepetnosprawnej o 1-rocznym cyklu ksztatcenia,
12) higienistka stomatologiczna o 2-letnim cyklu ksztatcenia,

13) technik elektroniki informatyki medycznej o 2-letnim cyklu ksztatcenia,
14) technik ochrony fizycznej oséb i mienia o 2-letnim cyklu ksztatcenia.

3. Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie w innych zawodach w oparciu o stosowne
przepisy prawa.

4. Podbudowe programowg i czas trwania nauki na poszczegodlnych zawodach okre$lajg
aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.

5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy umiejetnosci w
zakresie zawodow w ktérych ksztatci.

§113.1. Szkota prowadzi zajecia praktyczne na podstawie zawartych umoéw z pracodawcami
w szczegolnosci z placéwkami ochrony zdrowia, opiekuhczo-wychowawczymi, pomocy
spotecznej.

2. Kontrole nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sprawuje
kierownik szkolenia praktycznego.

ROZDZIAt: | — CELE | ZADANIA SZKOtY

§114.1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zawarte
w podstawie programowej oraz misji i wizji szkoly. Zapewnia uczniom petny
wszechstronny rozwdj intelektualny, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie
z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci
osobistej, wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowe;j.
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§115.1. Cele i zadania dydaktyczne realizowane sg w oparciu 0 obowigzujgce podstawy
programowe, plany i programy nauczania dotyczgce poszczegdlnych zawodow
z uwzglednieniem najnowszych osiggnie¢ nauk pedagogicznych.

2. Realizujgc zadania dydaktyczne szkota:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

przygotowuje stuchaczy do petnienie rol zawodowych i spotecznych na najwyzszym
poziomie,

umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej,

stwarza stuchaczom zdolnym mozliwos¢é rozwijania zainteresowan poprzez
dziatalnosc¢ kot zainteresowan, udziat w konkursach, propagowanie wolontariatu,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng stuchaczom i rodzicom zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

wdraza stuchaczy do samoksztatcenia i systematycznego podnoszenia wiedzy
fachowej, wskazujgc potrzebe tgczenia wiedzy teoretycznej z praktyka,

przygotowuje stuchaczy do samodzielnego tworzenia programow edukacyjnych
Z zakresu promocji zdrowia i realizacji ich w srodowisku lokalnym.

3. Szkota moze organizowac¢ dziatalnos¢ szkoleniowa i doksztatcajgcg dla osob
zainteresowanych uwzgledniajgc potrzeby srodowiska lokalnego.

4. Ksztatcenie stuchaczy oraz doskonalenie nauczycieli moze odbywac sie rowniez za
granica, na podstawie umoéw miedzynarodowych Iub zaproszenia podmiotow
zagranicznych.

§116.1. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkofa:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

ksztattuje patriotyczng i humanistyczng postawe stuchaczy, dba o poszanowanie

tradycji i trwatych wartosci kultury narodowej oraz norm wspotzycia spotecznego,

wyrabia wrazliwos¢ emocjonalng i estetyczng stuchaczy, ich sprawnos$¢ fizyczna,
umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu,

ksztattuje nawyki dbania o zdrowie i higiene psychiczna,

zapoznaje stuchaczy z zagrozeniami:

a) cywilizacyjnymi, a w szczegoélnosci problematykg alkoholizmu, narkomanii,
innych uzaleznien, chorobami spotecznymi oraz przejawami przemocy,

b) wynikajgcymi z sytuacji nadzwyczajnych, katastrof naturalnych i powodowanych
dziatalnoscig cztowieka,

upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie, ksztaftuje witasciwe postawy wobec

zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych wymienionych w ust. 4 ksztattuje u stuchaczy:

a) szacunek do pracy,

b) poczucie odpowiedzialnosci i obowigzkowosci,

c) postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym poprzez udziat w zyciu szkoty i s$rodowiska lokalnego na
zasadach podmiotowosci, partnerstwa, wspotpracy.

wspomaga wychowawczg role rodziny.
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§117.1. Szkota realizuje zadania opiekuncze poprzez:
1) opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych sprawowang przez nauczyciela lub opiekuna wyznaczonego przez
dyrektora szkoty,
2) opieke przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie przerw sprawowang przez
nauczyciela dyzurnego zgodnie z opracowywanym przez wicedyrektora szkoty
semestralnym harmonogramem dyzurow,

2. Szkota wspdipracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi w zakresie dostosowania warunkow i form egzaminu zawodowego
do indywidualnych potrzeb zdajgcego.

3. Szkofa realizuje opieke nad stuchaczami w czasie wyj$¢, wycieczek, zawodow
sportowych.

4. Liczbe opiekundéw wycieczki ustala sie w nastepujgcy sposob:

1) w czasie wyjs¢, wycieczek, zawoddw sportowych w obrebie miasta jeden opiekun
sprawuje opieke nad grupg nie wiekszg niz 30 oséb.

2) w czasie wyj$¢, wycieczek, zawodoéw sportowych poza miejscowoscig ktéra jest
siedzibg szkoty jeden opiekun sprawuje nadzér nad grupg nie wiekszg niz 20 osob.

5. Badania i szczepienia profilaktyczne (wzw) stuchacz wykonuje w instytucjach do tego
celu przeznaczonych po uprzednim skierowaniu ze szkoty.

6. Szkofa w sposdb szczegdlny sprawuje opieke nad stuchaczami niepetnosprawnymi
i chorymi przewlekle dostosowujgc organizacje procesu nhauczania w oparciu
0 obowigzujgce przepisy.

§118.1. Do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota posiada baze lokalowg takg
jak:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie przedmiotowe.

2. Szkota korzysta z pomieszczen wynajmowanych od innych zaktadéw pracy
w zaleznosci od potrzeb ksztatcenia.

3. Szkota realizuje catoksztalt zadan uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy
bezpieczenstwa i higieny, spetniajgc jednoczesnie nastepujgce warunki:

1) kazda pracownia posiada szczegotowy regulamin przepiséw bezpieczenstwa i
higieny oraz przeciwpozarowych, a przed rozpoczeciem zaje¢ stuchacze sg
zapoznawani z regulaminami obowigzujgcymi w danej pracowni i zobowigzywani do
ich przestrzegania,

2) podczas zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy, stuchacze sg zobowigzani do
przestrzegania obowigzujgcych w tych zaktadach przepisow bezpieczenstwa i
higieny oraz regulaminu praktycznej nauki zawodu,
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3) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozaszkolnych i
pozalekcyjnych opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel lub opiekun
wyznaczony przez wicedyrektora szkoty,

4) podczas realizacji praktycznej nauki zawodu, na terenie placéwek szkolenia
praktycznego, opieka nad stuchaczami jest sprawowana przez nauczyciela,
instruktora praktycznej nauki zawodu lub zaktadowego kierownika praktyk.

82



Rozdziat lll — Organy szkoly i ich kompetencje

§119.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad stuchaczy.

DYREKTOR SZKOtY

§120.1. Dyrektorem szkoty moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki zawarte w ustawie.

2. Dyrektor szkoty wykonuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad stuchaczami,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji

stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatlcenia nauczycieli,

pracodawcami w organizacji praktyk pedagogicznych, szkoleh branzowych,
7) zatwierdza zaopiniowane przez rade pedagogiczng programy nauczania.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw nie bedgcych nauczycielami, w szczegoélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) powierzania stanowisk kierowniczych i odwolywania z nich nauczycieli

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw szkoty.
5) okreslenia zakresu obowigzkéw pracownikow szkoty,
6) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami szkoty

i kierownikiem szkolenia praktycznego.

5. W porozumieniu z radg pedagogiczng oraz organem prowadzgcym ustala zawody,

w ktorych szkota ksztalci.
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6. Dyrektor szkoty stwarza warunki i podejmuje dziatania zapewniajgce stuchaczom
bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spoteczne;.

7. Dyrektor wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostaty naruszone.

8. Dyrektor realizuje zadania zarzgdcy i administratora obiektu szkoty w celu zapewnienia
bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom podczas organizowania zaje¢ i innym
pracownikom podczas wykonywania ich obowigzkow.

9. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisow.

10. Funkcje wicedyrektora powierza i odwotania z niej dokonuje, dyrektor szkoty, w trybie
okreslonym w przepisach prawa oswiatowego,

11. Wicedyrektor jest odpowiedzialny przed dyrektorem szkoty za:

1) organizacje pracy dydaktycznej szkoty,
a) prawidtowe funkcjonowanie podziatu godzin,
b) odpowiednie wykorzystanie sal lekcyjnych,
c) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
d) prawidtowe prowadzenie podstawowej dokumentacji szkolnej jak: dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,
e) nadzér pedagogiczny zgodnie z corocznie przyjetym planem nadzoru
pedagogicznego,
f) realizacje czynnosci zwigzanych z przygotowaniem uczniow do egzaminu
zawodowego,
g) organizacje i nadzér nad dziatalnoscig organizacji i stowarzyszen dziatajgcych
na terenie szkoty, konkurséw przedmiotowych, wolontariatu,
h) koordynuje prace zespotow przedmiotowych,
i) organizowanie dyzurow nauczycieli,
2) nadzorowanie zespotow opracowujgcych dokumenty programowe i tygodniowy plan
zajec,
3) wykonywanie innych zadah zleconych przez dyrektora,
4) wiasciwe funkcjonowanie zespotu wychowawczego,
5) przestrzeganie dyscypliny pracy stuchaczy.

12. Wicedyrektor przejmuje obowigzki dyrektora podczas jego nieobecnosci.

RADA PEDAGOGICZNA
§121.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatlcenia, wychowania i opieki
stuchaczy szkoty policealne;j.
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7.

10.

11.

12.

13.

14

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W skitad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
policealnej oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
stuchaczy oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) przewodniczgcego rady pedagogicznej,

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Po podjeciu uchwaty rejestruje sie jg w
rejestrze uchwat, nadajac jej kolejny numer.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
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4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy stuchaczy szkoty,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) projekty regulaminéw wewnetrznych oraz projekty zmian do tych regulamindw,

6) programy nauczania,

16. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia
organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16 organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
W porozumieniem z organem prowadzgcym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

18. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego o odwotanie ze
stanowiska dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkciji
kierowniczej w szkole.

SAMORZAD StUCHACZY

§122.1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2. Samorzad uczniowski dziata poprzez organy, ktére sg jedynymi reprezentantami ogotu
stuchaczy szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu stuchaczy okresla regulamin
uchwalany przez ogét stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad stuchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej i motywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu stuchaczy,

7) uczestniczenia przedstawiciela samorzadu uczniowskiego w  plenarnych
posiedzeniach rady pedagogicznej, w czesci dotyczgcej spraw stuchaczy,

8) wyrazania opinii o stuchaczu, w sprawie ktérego toczy sie postepowanie dotyczgce
skreslenia z listy stuchaczy.

§123.1. Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach zgodnie
z kompetencjami.

2. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, z zastrzezeniem ust. 3.
W przypadkach, gdy jedng ze stron jest dyrektor, organem rozstrzygajgcym spor jest
Powiat tancucki.

3. Decyzja organu rozstrzygajgcego spor jest ostateczna.

ROZDZIALt IV ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§124.1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, najpdzniej do
10 kwietnia danego roku, na podstawie postepowania rekrutacyjnego, obowigzujgcych
planéw nauczania dla poszczegdlnych zawodéw ksztatcenia oraz planu finansowego
szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym okresla sie dane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, zaktadowe zwigzki zawodowe, organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§125.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy
uczestniczg w zajeciach edukacyjnych obowigzkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania. llo$¢ oddziatéw i ich
liczebnos¢ zalezy od planu i przebiegu rekrutacji.

2. Ksztalcenie w szkole moze odbywaé sie w klasach dwuzawodowych gdzie zajecia
obejmujgce realizacje podstawy programowej z zakresu wspolnych efektow
ksztatcenia realizowane sg tacznie.
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§126.1. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny.

§127.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, z ktorych kazdy trwa 19 petnych tygodni
nauki.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Dyrektor, po konsultacji z radg pedagogiczng podejmuje decyzje o mozliwosci
odpracowania zajeC dydaktycznych z poniedziatkow lub pigtkéw przegradzajgcych
przerwy swigteczne.

§128.1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgodg z poszczegdllnymi nauczycielami, a szkolg wyzszg lub zaktadem
ksztatcenia nauczycieli.

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYIJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

§129.1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
prowadzone w placéwkach szkolenia praktycznego.

2. Godzina lekcyjna i zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej, nie diuzszy jednak niz 1 godzina zegarowa, zachowujgc ogolny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Zajecia wymagajgce specjalnych warunkéw nauki odbywajg sie w grupach.

5. Podziat na grupy dokonuje sie corocznie przy opracowywaniu arkusza
organizacyjnego szkoty uwzgledniajgc przy tym:

1) liczebnosc¢ stuchaczy w oddziale,

2) programy nauczania,

3) charakter zaje¢ (éwiczenia, zajecia praktyczne),

4) rodzaju czynnosci wykonywanych podczas zaje¢,

5) warunkéw lokalowych pracowni i placéwek szkolenia praktycznego,
6) mozliwosci finansowych szkoty,

7) wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.
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ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§130.1. W pracowniach szkolnych realizowane sg zajecia w formie éwiczen praktycznych.

2.

§131.

Sposéb realizacji ¢éwiczen praktycznych wynika z programu nauczania danego
zawodu.

Na zajeciach prowadzonych w formie ¢wiczen praktycznych obowigzuje podziat na
grupy. Imiennego przydziatu do grup dokonuje nauczyciel wychowawca.

Kazdy stuchacz w celu efektywnego wykorzystania czasu na zajeciach powinien mie¢
dostep do stanowiska umozliwiajgcego indywidualnie wykonane c¢wiczenia
praktycznego, chyba ze prowadzacy wprowadzit inng organizacje zajec.

Liczba oraz rodzaj stanowisk dostosowana jest do specyfiki pracowni oraz rodzaju
ksztattowanych umiejetnosci.

Nauczyciel ktéry jest opiekunem pracowni odpowiada za jej wyposazenie, oszczedne
gospodarowanie materiatem oraz wnioskuje o zakup nowych pomocy dydaktycznych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje stuchaczy z regulaminem pracowni
i instrukcjami obstugi urzadzen i sprzetu.

Zajecia w pracowniach odbywajg sie zgodnie z przepisami bhp, ppoz. i regulaminem
pracowni.

W przypadku braku pracowni lub niekompletnej bazy dydaktycznej lub z powodu innej
przyczyny w istotny sposob uniemozliwiajgcg petng realizacje programu nauczania
dyrektor szkoty na podstawie odrebnej umowy moze zleci¢ realizacje okreslonej
tematyki zaje¢ edukacyjnych na terenie innych jednostek organizacyjnych.

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Postanowienia ogolne:

1) praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote,

2) celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie stuchacza do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej dla hauczanych zawodéw.

3) praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej,

4) okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej w cyklu nauczania
okreslajg plany nauczania dla poszczegdlnych zawoddw.

2. Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu.
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1) wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego dokonujg wyboru placéwek do
odbywania praktycznej nauki zawodu oraz odpowiadajg za zapewnienie warunkéw
do realizacji programéw nauczania,

2) podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu jest umowa zawarta miedzy
dyrektorem szkoty a dyrektorem placowki przyjmujacej,

3) szczegotowy zakres umowy regulujg aktualnie obowigzujgce przepisy,

4) stuchacz realizuje praktyczng nauke zawodu zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez kierownika szkolenia praktycznego,

5) praktyczng nauke zawodu z uczniem prowadzg nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu
w dokumentaciji przebiegu nauczania,

7) semestralng ocene z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej ustala sie na
podstawie egzaminu semestralnego, ktéry ma forme zadan praktycznych,

8) nadzér pedagogiczny nad przebiegiem szkolenia praktycznego sprawuje
wicedyrektor szkoty i kierownik szkolenia praktycznego.

3. Szkota umozliwia stuchaczowi odpracowanie usprawiedliwionych nieobecnosci na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych na nastepujgcych zasadach:

1) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajgcej do trzech dni, termin
odpracowania wyznacza nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) w innych przypadkach, do ktérych nie stosuje sie pkt. 1, termin wyznacza kierownik
szkolenia praktycznego, po zasiegnieciu opinii nauczyciela,

3) stuchacz, ktoéry przepracowat w ramach wolontariatu i poinformowat o tym szkote,
przedktadajgc zaswiadczenie moze ubiegaé sie o usprawiedliwienie nieobecnoéci na
zajeciach z zakresu praktycznej nauki zawodu o ile charakter pracy jako
wolontariusza byt zbiezny z programem nauczania.

4. Regulamin praktycznej nauki zawodu okresla:

1) obowigzki szkoty i placéwki przyjmujacej stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke
zawodowa,
2) prawa i obowigzki stuchaczy odbywajgcego praktyczng nauke zawodu.

ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC DLA StUCHACZY
ZWIEKSZAJACYCH SZANSE ICH ZATRUDNIENIA

§132.1. Szkota umozliwia udziat stuchaczom w kursach organizowanych przez podmioty
zewnetrzne oraz dodatkowych zajeciach zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia.

2. Udziat stuchacza w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny po spetnieniu wymogéw
zwigzanych z organizacjg zaje¢ dodatkowych.

3. Zaprogram i organizacje zaje¢ dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzgcy.
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4.

Po ukonczeniu zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez szkote stuchacz otrzymuje
zaswiadczenie.

ORGANIZACJA | REALIZACJA DZIAtAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§133.1. Samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania

w zakresie wolontariatu.

2. Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariatu w szkole.

3.

4,

Samorzad szkolny wsrdd swoich czionkoéw wybiera rade wolontariatu.
Rada wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu.

Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad stuchaczy w
regulaminie.

Dyrektor szkoty powotuje nauczyciela na szkolnego koordynatora kota wolontariatu.
Koordynator kota wolontariatu tworzy w szkole koto wolontariatu.
Koordynator szkolnego kofta wolontariatu odpowiada za wyznaczanie kierunkéw prac

kota, organizacje spotkah wolontariuszy, terminy realizacji zadan.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§134.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom i nauczycielom.

2. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi

3.

przepisami prawa.

W celu udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2) innymi specjalistami w zaleznosci od rodzaju potrzeb,
3) w razie koniecznosci z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy,

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy ze stuchaczem,

3) dokonywanie obserwaciji efektywnosci $wiadczonej pomocy.
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WSPOLDZIALANIE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W ZAKRESIE
DZIAtALNOSCI INNOWACYJINEJ

§135.1.

Szkota wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie poszerzenia

dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej poprzez:

1)
2)
3)
4)

udziat stuchaczy w zbiérkach charytatywnych,

promowanie honorowego dawstwa krwi i szpiku kostnego,

udziat w realizacji ogolnopolskich akgji profilaktycznych i promujgcych zdrowie,
wspotprace ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Szkoty Medycznej w Lancucie i innymi
organizacjami pozarzadowymi.

2. Szkota wspiera stuchaczy i nauczycieli w zakresie innowacyjnosci, kreatywnego
poruszania sie na rynku pracy poprzez:

1)
2)
3)
4)

wspotprace z pracodawcami, urzedami pracy, samorzgdami zawodowymi,

udziat w imprezach wspierajgcych rozwéj zawodowy przedsiebiorczosci,

wspotprace z uczelniami wyzszymi,

wdrazanie rozwigzan programowych organizacyjnych i metodycznych ktérych celem
jest rozwijanie kompetenciji stuchaczy.

§136.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzgcg realizaciji
potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadah dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Celeizadania, o ktérych mowa w ust. | biblioteka szkolna realizuje poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiordw,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wypozyczanie ksigzek i innych zbioréw,

inspirowanie czytelnictwa wsrdod ucznidw i nauczycieli,

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia informacyjno-czytelniczego, organizowanie
konkurséw, spotkan itp.,

dokonywanie analizy czytelnictwa /okresowej, rocznej/,

prowadzenie katalogow i wymaganej dokumentacji pracy biblioteki,

umozliwia efektywne postugiwanie sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
inspirowanie do rozwoju wtasnego rozwijania zainteresowan,

10) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

o bibliotekach.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni, bgdz wypozyczenie ich poza
biblioteke.

§137.1. Przeptyw informacji miedzy pracownikami odbywa sie drogg zapiséw w:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

§138.1.

ksigzce protokotdow rady pedagogicznej,

ksigzkach protokotéw zespotéw przedmiotowych,

ksigzce zarzadzen dyrektora szkoty,

ksigzce zastepstw,

teczce planow pracy szkoty,

teczce nadzoru pedagogicznego,

ksigzce zarzgdzen przewodniczgcego rady pedagogicznej,
na tablicy ogtoszen,

drogg elektroniczna.

Nauczyciele zawodu w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych realizujg

dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szczegolnosci dotyczace:

1)
2)
3)

rozpoznawania u stuchaczy stabych i mocnych stron osobowo$ci,

informaciji na temat rynku pracy i systemu edukacji,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z wejsciem na rynek pracy,
uczenia sie przez cate zycie,

2. Celem realizacji zadan wymienionych w ust. 1 szkota wspétpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)

Wojewddzkim i Powiatowym Urzedem Pracy
przysztymi pracodawcami,

podmiotami szkoleniowymi,

samorzgdami zawodowymi,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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Rozdziat V Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§139.1. W szkole zatrudniani s3:
1) nauczyciele,
2) osoby nie bedace nauczycielami po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,
3) pracownicy administracji i obstugi.

2. Zatrudnianie i wynagradzanie nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z przepisami wykonawczymi oraz Regulamin wynagradzania
nauczycieli szkot. i placéwek prowadzonych przez Powiat Lancucki.

3. Zasady zatrudniania oséb nie bedgcych nauczycielami okres$lajg przepisy kodeksu
pracy ztym, Zze do osob tych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz
ustala sie wynagrodzenie wedtug obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okres$lajg
odrebne przepisy.

§140.1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy ustaw i akty wykonawcze wydane na
ich podstawie, a w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

2. Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowaé podstawowe zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem,

2) realizowa¢ programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
w danym zawodzie,

3) dazy¢ do petni rozwoju osobowosci stuchacza i wkasnej,

4) wzbogacac wiasny warsztat pracy,

5) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom majgcym trudnosci
W nauce oraz wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnieh
stuchaczy,

6) ocenia¢ i klasyfikowa¢ ucznidw oraz przeprowadzaé egzaminy i sprawdziany
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

7) informowaé stuchaczy, wychowawce oddziatu, rade pedagogiczna, dyrektora szkoty
0 osiggnieciach dydaktyczno-wychowawczych stuchacza,

8) bra¢ udziat w dostepnych formach doskonalenia zawodowego,

9) prawidtowo i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna,

10) kontrolowaC¢ obecnos¢ stuchaczy na prowadzonych lekcjach, rozlicza¢
z nieobecnosci, dba¢ o prawidlowy stan bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki
w klasie lub pracowni,

11) opracowac regulamin korzystania z pracowni, ktérej jest opiekunem lub w ktorej
prowadzi zajecia i zapozna¢ z nim stuchaczy na pierwszych zajeciach w roku
szkolnym oraz dodatkowo w razie potrzeby,

12) udziela¢ pierwszej pomocy w razie wypadku,
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§141.

§142.

13) zapobiegac¢ niebezpiecznym zachowaniom stuchaczy,
14) uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w posiedzeniach zespotéw
przedmiotowych i zadaniowych.

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowac w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkéw
dydaktycznych w zakresie nauczanych przedmiotéw,

2) opracowaC autorski program nauczania, zgodnie z obowigzujgcg podstawag
programowg dla zawodu i kursow kwalifikacyjnych,

3) opracowacé program innowacji i przedtozy¢ radzie pedagogicznej do zaopiniowania,

4) ustalac tresci i dobiera¢ formy pracy na zajeciach pozalekcyjnych,

5) oceniaé postepy w nauce i ustala¢ oceny semestralne,

6) wnioskowac w sprawie wyréznien, nagrod, kar regulaminowych dla stuchaczy,

7) wnioskowa¢ w sprawie wyposazenia i doposazenia pracowni w sprzet i pomoce
dydaktyczne,

8) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwigzku
Z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych.

Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

1) stopien realizacji obowigzkowego programu nauczania,
2) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,

3) bezpieczenstwo i higiene warsztatu pracy,

4) powierzony mu sprzet i srodki dydaktyczne.

Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania telefonu komérkowego w czasie zajec
edukacyjnych i zebran rady pedagogiczne;.

1. Nauczyciel - bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) opracowuje regulamin biblioteki szkolnej i czuwa nad jego przestrzeganiem,

2) ustala w porozumieniu z dyrektorem godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby
umozliwi¢ dostep do zbiorow przed lekcjami, w czasie lekcji i po ich zakonczeniu,

3) gromadzi zbiory zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania oraz potrzebami
stuchaczy i nauczycieli,

4) udostepnia zbiory stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) prowadzi ewidencje zbioréw bibliotecznych,

6) prowadzi na biezaco selekcje ksiegozbioru,

7) dba o estetyke i wlasciwy wystréj pomieszczen biblioteki,

8) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki (dziennik, statystyka wypozyczen),

9) prowadzi lekcje z przysposobienia czytelniczego,

10) rozwija zainteresowania czytelnicze stuchaczy,

11) prowadzi dziatalnos¢ informacyjna,

12) uzgadnia z dyrektorem szkoly propozycje dotyczgce rozwoju biblioteki, planu
i organizacji pracy biblioteki,

1. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe.
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2. Dla kazdego zawodu tworzy sie zespét przedmiotowy.

3. Czonkami zespotéw przedmiotowych sg wszyscy nauczyciele uczacy na danym
kierunku ksztatcenia.

4. Zespoly przedmiotowe pracujg w oparciu o wiasne plany pracy uwzgledniajgce
harmonogram przygotowania do egzaminu zawodowego.

5. Pracag zespotu przedmiotowego kieruje jej przewodniczacy, ktérego powotuje dyrektor
szkoty.

6. Posiedzenia zespotéw przedmiotowych odbywajg sie co najmniej 2 razy w semestrze.

7. Przewodniczacy kazdego zespotu przedmiotowego przekazuje informacje ze swojej
dziatalnosci na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej.

8. Z posiedzen zespotow przedmiotowych sporzadza sie protokot.

9. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zakresie opracowania
konspektow i rozktadow materiatow,

5) analizowanie wynikow i efektow ksztatcenia, a w szczegdlnosci wynikow egzaminu
zawodowego oraz opracowanie programéw naprawczych i monitorowanie ich
realizacji,

6) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

7) opracowywanie szczegoOtowych kryteriow oceniania stuchaczy, przedmiotowych
systemow oceniania, narzedzi do badania wynikow ksztatcenia,

8) wspoidziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia,

9) opracowanie i przedktadanie do zaopiniowania radzie pedagogicznej:

a) projektéw regulaminéw praktycznej nauki zawodu, pracowni,

b) projektéw zmian do w/w regulaminéw.

§143.1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczgcy.

2. W celu koordynaciji dziatan promociji zdrowia i profilaktyki powotuje sie koordynatora
szkoty promujgcej zdrowie.

3. Do zadan koordynatora szkoty promujgcej zdrowie nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnozy stylu zycia stuchaczy pierwszych semestrow,
2) opracowanie programu szkoty promujgcej zdrowie,
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3)
4)
5)
6)

czuwanie nad jego realizacja,

nadzorowanie dziatann promocyjnych i profilaktycznych,

dokonywanie ewaluacji programéw okreslonych w pkt. 2,

sktadanie radzie pedagogicznej sprawozdania z realizacji programdéw.

§144.1. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna oddziatu zwanego dalej wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczehstwie,
zapoznanie stuchaczy z obowigzujgcymi w szkole dokumentami:

a) statutem szkoty,
b) regulaminami wewnetrznymi dotyczgacymi stuchaczy,
c) planem ewakuacji z budynku szkoty,
d) planem i programem nauczania,
e) programem profilaktyczno-wychowawczym,
poznanie osobowosci stuchaczy, warunkow ich zycia i stanu zdrowia,
otaczanie indywidualng opiekg kazdego stuchacza,
ustalenie ze stuchaczami planu pracy wychowawczej klasy,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale i innymi pracownikami
pedagogicznymi szkoty, analizowanie uczeszczania stuchaczy na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez stuchaczy
prawa szkolnego,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
przedstawienie radzie pedagogicznej wynikéw klasyfikacji po kazdym semestrze.

3. W przypadkach powtarzajgcych sie skarg stuchaczy na postawy wychowawcy
i stosowane metody pracy stuchacze mogg wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmiane wychowawcy.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor szkoty moze odwota¢ nauczyciela
z funkcji wychowawcy oddziatu, informujgc o niej nauczyciela i stuchaczy.

5. Nauczyciel odwotany z funkcji wychowawcy, moze zwréci¢ sie do dyrektora szkoty
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Do uprawnien wychowawcy nalezy:

1) wnioskowanie o nagrody i kary dla stuchaczy,

2)

uzyskanie pomocy merytorycznej i metodycznej od dyrektora szkoty.

7. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem szkoty:

1) za osigganie wynikow wychowawczych,
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2) za integrowanie wysitkbw nauczycieli i stuchaczy dla realizacji programu
wychowawczego oddziatu,
3) za prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoty.

§145.1. W szkole funkcjonuje stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Kierownik szkolenia praktycznego:

1) planuje, organizuje i nadzoruje praktyczng nauke zawodu, czuwa nad wiasciwg
organizacjg i przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

2) opracowuje roczne i okresowe harmonogramy szkolenia praktycznego i przedktada
je na posiedzeniach rady pedagogicznej,

3) proponuje dyrektorowi szkoty kadre instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

4) organizuje baze szkolenia praktycznego oraz dba o wyposazenie jej w sprzet
medyczny i pomoce naukowe,

5) wspodtorganizuje pracownie do realizacji éwiczen na terenie szkoty i dba o ich
wyposazenie,

6) organizuje dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli na zajeciach
praktycznych,

7) wspoidziata w ustalaniu planu pracy szkoty pod katem praktycznej nauki zawodu
i zaje¢ w pracowniach,

8) wspoidziata w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty w zakresie dotyczagcym
zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i pracowni,

9) realizuje pensum dydaktyczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) sprawuje nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z organizacjg uroczystosci
zawodowych,

11) koordynuje dziatania zwigzane z przygotowaniem do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie,

12)udziela szczegdétowego instruktazu rozpoczynajgcym prace nauczycielom
praktycznej nauki zawodu,

13) realizuje czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

14) organizuje i prowadzi narady robocze i szkolenia dla nauczycieli zawodu
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

15) udziela pomocy metodyczno-merytorycznej nauczycielom praktycznej nauki zawodu
ubiegajgcym sie o stopien awansu zawodowego,

16) formutuje projekt oceny pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

17) wnioskuje do dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar
porzgdkowych nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

18) nadzoruje przestrzegania przez stuchaczy i nauczycieli regulaminu praktycznej
nauki zawodu oraz przepisow bhp w pracowniach i placéwkach szkolenia
praktycznego,

19) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty,

20) odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

a) sprawng organizacje szkolenia praktycznego
b) poziom nadzoru pedagogicznego w zakresie praktycznej nauki zawodu.
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§146.1. Do zadan komorki finansowo-kadrowej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem,

biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci,

sporzadzanie kalkulacji kosztow wykonywanych zadan,

sporzgdzanie sprawozdan i informac;ji o realizacji planu finansowego,
opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
szkoty, a dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentéw ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji,
prowadzenie spraw kadrowych, ptacowych i socjalnych pracownikow szkoty.

2. Gléwny ksiegowy w ramach kontroli wewnetrznej dokonuije:

6.

1)

2)

wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkow,
wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planow
finansowych.

Ztozenie przez gtbwnego ksiegowego podpisu na dokumencie oznacza, ze:

1)
2)
3)

nie zgtasza zastrzezen pod wzgledem rachunkowym,
nie zgtasza zastrzezen co do legalnosci operacji,
posiada srodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z operac;ji.

Do zadan pracownika sekretariatu nalezy:

1)
2)

prowadzenie kancelarii szkoty,
prowadzenie kasy szkoty.

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

prowadzenie obstugi technicznej szkoty,
utrzymanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach szkoty.

Prawa i obowigzki pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugi okreslajg
zakresy czynnosci tych pracownikow.

99



Rozdziat VI Stuchacze szkoty

§147.1. Stuchacz jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dziatalnosci

szkoty.

§148.1. Rekrutacja i przyjmowanie kandydatéw do szkoly odbywa sie zgodnie

9.

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Warunkiem przyjecia na semestr pierwszy nauki jest ukonczenie szkoty sredniej lub
sredniej branzowej.

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na semestr pierwszy obowigzani sg ztozy¢
w sekretariacie szkoty nastepujgce dokumenty:

1) podanie kandydata do szkoty,

2) Swiadectwo ukonczenia odpowiednio szkoty Sredniej, lub Sredniej branzowe;.

3) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu wydane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4) 2 zdjecia.

Dyrektor szkoty w celu przeprowadzenia rekrutacji powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania czionkéw.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie listy kandydatow,
2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej oraz postepowania kwalifikacyjnego,
3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego,

O przyjeciu kandydata na semestr pierwszy szkoly policealnej decyduje pozytywny
wynik postepowania kwalifikacyjnego.

Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty w przypadku wiekszej liczby chetnych niz liczba
miejsc maja:

1) sieroty, osoby urodzone w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci pochodzacy z rodzin wielodzietnych,

3) niepetnosprawnosé kandydata, jego dziecka lub innej bliskiej osoby w rodzinie nad
ktérg kandydat sprawuje opieke,

4) kandydaci samotnie wychowujgcy dzieci,

Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly w przypadku réwnorzednych wynikéw
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym maja:

1) sieroty, osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach,

Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia przyje¢ kandydatow na semestr
pierwszy, przy czym dyrektor szkoty moze przedtuzyC termin zakonczenia pracy
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komisji w przypadku, gdy po rozpoczeciu nauki szkota posiada wolne miejsca na
kierunkach, na ktére prowadzona jest rekrutacja.

10. Dyrektor wyznacza dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjnej w szczegodinie
uzasadnionych przypadkach losowych na wniosek kandydata.

11. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu stuchaczy na semestr pierwszy, w przypadku
gdy:
1) stuchacz powraca z zagranicy i innych sytuacjach losowych,
2) liczba kandydatéw na semestr pierwszy jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota, i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej.

12. W przypadku nie wymienionym w ust. 11 dyrektor szkoty przyjmuje stuchaczy na
podstawie ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
rekrutacji na semestr pierwszy.

13. Dyrektor szkoty:

1) przekazuje organowi prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny informacje dotyczgce rekrutacji na semestr pierwszy,

2) w przypadku, gdy liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc,
wydtuza termin sktadania podan o przyjecie do szkoty,

3) zapewnia state i aktualne informacje dotyczgce terminéw skfadania dokumentow,
warunkéw przyjec i wynikow rekrutaciji.

14. Zasady przechodzenia stuchaczy z innych szkét publicznych lub niepublicznych
regulujg obowigzujgce przepisy prawa.

15. Kandydat przystepujgcy do rozmowy kwalifikacyjnej musi posiadac przy sobie dowdd
osobisty lub inny dowdd tozsamosci

§149.1. Uczestnictwo stuchacza w spotecznosci szkolnej okreslajg jego prawa i obowigzki.

2. Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) zapoznania sie z:
a) efektami ksztalcenia,
b) planem i programem nauczania,
c) wewnatrzszkolnym i przedmiotowym systemem oceniania,
d) wymaganiami edukacyjnymi,
e) statutem szkoty i obowigzujgcymi w szkole regulaminami dotyczgcymi stuchaczy,
3) zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych niezbednych do uzyskania tytutu
w wybranym zawodzie,
4) aktywnego uczestnictwa w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
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5) wptywu na funkcjonowanie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg i
organizacyjna,

6) poszanowanie godnosci osobiste;j,

7) opieki wychowawczej oraz warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo,

8) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuhczym,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczgcych zycia szkoly, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow przez zrzeszenie sie w organizacjach
szkolnych,

11) przygotowania do dziatalnosci samorzadowe;j,

12) organizowania w porozumieniu z wychowawcg lub innym nauczycielem wycieczek,
biwakéw oraz innych form spedzania wolnego czasu,

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce oraz znajomosci
ustalonych sposobdw ich kontroli,

15) zgtoszenia nie przygotowania do zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu jeden

raz w semestrze z wyjgtkiem prac dtugoterminowych i zapowiedzianych
sprawdzianéw. Podstawg do usprawiedliwienia nie przygotowania sg wydarzenia
losowe,

16) zapoznania sie z tygodniowym wyprzedzeniem z terminarzem sprawdzianéw
pisemnych,

17) zapoznania sie z poprawiong pracg pisemng i jej oceng do dwéch tygodni od
ostatniego sprawdzianu,

18) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

19) korzystania z pomocy, ktdrej przyznawanie okreslajg odrebne przepisy,

20) ubiegania sie o stypendium motywacyjne za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe
na podstawie odrebnych przepiséw,

21)ubiegania sie o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

22) przebywania w atmosferze wolnej od dymu tytoniowego,

23) sktadania skargi w przypadku naruszenia praw stuchacza; skarga moze byé¢
skierowana do:

a) wychowawcy

b) dyrektora szkoty

¢) Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
d) Rzecznika Praw Obywatelskich

e) Biura Porad Obywatelskich

f) Petnomocnika Rzadu ds. rodzin
24) do ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami,
25) stuchaczka ciezarna ma prawo do wsparcia pedagogicznego, psychologicznego
oraz zapoznania z prawami przystugujacymi kobiecie w cigzy oraz przepisami
prawnymi dotyczgcymi ochrony pracy kobiet,
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26) stuchaczka ciezarna moze skorzysta¢ z urlopu na okres cigzy i wychowywania
dziecka z mozliwoscig powrotu do szkoty; podstawg do udzielenia urlopu jest
pisemny wniosek ziozony przez stuchaczke, rodzicow/prawnych opiekunéw do
dyrektora szkoty.

3. Obowigzki stuchacza:

1) stuchacz ma obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,
a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)
K)

posiadania przyboréw szkolnych, podrecznikéw, zeszytéw przedmiotowych
wymaganych przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne,

punktualnego zgtaszania sie na zajecia,

przygotowania sie do zaje¢ z zakresu materiatlu nauczania zaleconego przez
nauczyciela danego przedmiotu,

sporzadzania notatek z zaje¢ w zeszycie przedmiotowym,

zabierania gtosu podczas zaje¢ zgtaszajgc cheé wypowiedzi przez podniesienie
reki,

systematycznego i terminowego odbierania zadan domowych,

uczestniczenia w obowigzkowych formach zaje¢ przygotowujgcych do egzaminu
zawodowego,

uczestniczenia w wycieczkach szkolnych: edukacyjnych i rekreacyjnych,
uroczystosciach  szkolnych  oraz  zajeciach dodatkowych  zgodnie
Zz harmonogramem,

wiasciwego zachowania sie w trakcie zajec tj.(nie rozmawiania, nie zucia gumy,
nie zaktbécania w zaden sposdb zaje¢ oraz pracy innych stuchaczy, nie
opuszczania samowolnie klasy lub zaje¢ praktycznych, nie spozywania positkdw
i napojow),

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie przebywania w pomieszczeniach
szkoly (tj. pracowniach przedmiotowych, sali gimnastycznej, na boisku szkolnym,
dziedzihcu szkoty, w szatni oraz placoéwkach szkolenia praktycznego),

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie szkoty oraz placowek
szkolenia praktycznego, poszanowania mienia szkoty i placéwek szkolenia
praktycznego, aw przypadku jego zniszczenia ponoszenia odpowiedzialnosci
materialnej,

przestrzegania obowigzujgcych w szkole regulamindw,

promowania szkoty przez udziat w konkursach, zawodach sportowych, pokazach
udzielania pierwszej pomocy i innych imprezach s$rodowiskowych
popularyzujgcych zdrowy styl zycia,

dbania o zdrowie wtasne i innych,

przestrzegania zasad etyki i tajemnicy zawodowej obowigzujgcej pracownikdow
ochrony zdrowia,

2) stuchacz ma obowigzek usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

a)

nieobecnosci stuchacza odnotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie
z wymogami prowadzenia dokumentacji szkolnej.
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b)

d)

e)

nieobecnosci na zajeciach moze usprawiedliwi¢ opiekun semestru lub, jesli to
mozliwe, nauczyciel prowadzgcy zajecia.

usprawiedliwienia dokonuje sie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,
zaswiadczenia o honorowym dawstwie krwi, oddaniu szpiku kostnego i
narzgdéw do przeszczepu, zaswiadczenia wydanego przez WKU,
zaswiadczenia sgdu o odbywaniu wyroku, w wyjgtkowych sytuacjach ustnego
lub pisemnego usprawiedliwienia rodzicéw/ prawnych opiekundw, pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci z podaniem przyczyny, pisemnego
zwolnienia z czesci zajec.

nieobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty,
a w przypadku nieobecnosci na zajeciach praktycznych w pierwszym dniu po
powrocie na zajecia,

w przypadku diuzszej nieobecnosci stuchacz lub jego rodzic/prawny opiekun sg
zobowigzani do telefonicznego lub osobistego poinformowania o przyczynie
I przewidywanym okresie absencji w pierwszym dniu nieobecnosci.

3) Stuchacz ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

w czasie pobytu w szkole zobowigzany jest do noszenia estetycznego ubioru
zakrywajgcego intymne czesci ciata oraz obuwia zastepczego,

bezwzglednego dbania o higiene osobista, posiadania i noszenia w czasie zajec
¢wiczeniowych i praktycznych odziezy i obuwia roboczego wymaganego w
danym zawodzie oraz identyfikatora,

w trakcie zaje¢ praktycznych i éwiczeniowych zabrania sie noszenia bizuterii,
dtugich paznokci, krzykliwego makijazu i dtugich rozpuszczonych wioséw.

4) Obowigzki dotyczgce warunkéw korzystania z telefondw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

a)

b)

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefondw komérkowych
iinnych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych tzn.
telefonowania, wysytania, SMS, MMS, nagrywania, robienia zdje¢, filméw bez
zgody os6b nagrywanych, fotografowanych. Aparaty powinny byé wytgczone
i schowane.

Za zgodg nauczyciela stuchacz moze korzysta¢ z urzadzen elektronicznych np.
kamery, aparatu fotograficznego do rejestracji zaje¢ edukacyjnych badz ich
elementow do celéw dydaktycznych lub dokumentalnych.

Stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za posiadany na terenie szkoty,
placowki zaje¢ praktycznych telefon komérkowy i inny sprzet elektroniczny.
Kradziez lub zaginiecie sprzetu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ nauczycielowi,
dyrektorowi szkoty oraz policji.

Naruszenie przez stuchacza zasad uzywania telefonu komérkowego i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty i placowek zaje¢ praktycznych
powoduje zabranie sprzetu do depozytu. Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu stuchacz moze odebrac sprzet.

5) Stuchacz ma obowigzek witasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty oraz pozostatych stuchaczy, a w szczegolnosci:

a)

przestrzegania zasad kultury wspétzycia spotecznego w odniesieniu do
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6)

nauczycieli, pracownikéw szkoly i placéwek szkolenia praktycznego, pacjentéw
i podopiecznych oraz kolezanek i kolegow.

b) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci, udzielania pomocy stabszym,
przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, braku kultury oraz
niedostosowaniu spotecznemu,

C) zwracania sie do nauczycieli z uzyciem stopnia naukowego lub zwyczajowego
tytutu ,profesora”.

d) poszanowania nietykalnosci cielesnej nauczycieli, pracownikéw szkoty
i placowek szkolenia praktycznego oraz innych stuchaczy.

€) nie przejawiania zachowan agresywnych pod zadng postacia: indywidualnie lub
w grupie wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty, innych stuchaczy oraz siebie.

f) zapoznania sie z konsekwencjami nieprzestrzegania postanowien statutu oraz
z procedurami  postepowania w przypadku zagrozenia przestepczoscig
i demoralizacjg

Stuchacz ma obowigzek zapoznania si¢ z proponowanymi klasyfikacyjnymi ocenami

semestralnymi.

§150.1. Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie stuchaczom za celujgce i bardzo dobre wyniki
W nauce, wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuchacza, wzorowg postawe na
zajeciach praktycznych, wzorowg frekwencje, wyréznienia w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych, a takze aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i
srodowiska.

2. Stuchacz moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)

2)
3)
4)
5)

pochwate wychowawcy i dyrektora szkoty w obecnosci oddziatu, wszystkich
stuchaczy, szkoty i rodzicéw,

list pochwalny do rodzicow od dyrektora szkoty,

dyplom uznania,

nagrode rzeczowa,

inne nagrody,

3. Dyrektor szkoty umieszcza nazwiska stuchaczy wyréznionych na szkolnej tablicy
ogtoszenh za ich zgoda.

4. Szkota informuje stuchaczy o przyznanej nagrodzie lub wyrdznieniu.

§151.1. Stuchacz, ktéry w razgcy sposob lekcewazy postanowienia niniejszego Statutu moze
by¢ ukarany:

1)

2)

3)

4)

upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce oddziatu, innego nauczyciela
lub dyrektora szkoty, udokumentowanym w dzienniku lekcyjnym,

nagang ustng udzielong przez wychowawce oddziatu, innego nauczyciela lub
dyrektora szkoty udokumentowang w dzienniku lekcyjnym,

pracg uzyteczng na rzecz szkoty, przy czym jej wymiar i rodzaj ustala dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

nagang pisemng dyrektora szkoty z wpisaniem do dokumentacji przebiegu nauki.
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Kary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 — 4 mogg byé za poreczeniem samorzgdu
stuchaczy zawieszone przez dyrektora szkoty na okres proby.

Stuchacz moze w terminie do 7 dni od dnia poinformowania go o udzielonej karze
odwotac sie:

1)

2)

od kar udzielonych przez wychowawce oddziatu lub nauczyciela do dyrektora
szkoty,
od kar udzielonych przez dyrektora szkoty do rady pedagogiczne;j.

Stuchacz, ktory popetni nastepujgce czyny:

1)
2)

3)

4)

naruszy nietykalnos¢ cielesng nauczyciela,

napadnie czynnie na nauczyciele, wspodlnie i w porozumieniu z innymi osobami,
Z uzyciem broni palnej, noza lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu lub
srodka obezwiadniajgcego,

zastosuje przemoc lub grozbe w celu zmuszenia nauczyciela do przedsiewziecia lub
zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej,

zniewazy nauczyciela, podlega karze za naruszenie praw do ochrony
funkcjonariuszy publicznych zgodnie z postanowieniami kodeksu karnego (art. 222,
223, 224, 226).

§152.1. Skreslenie z listy stuchaczy jest decyzjg administracyjng dyrektora szkoty, wydang po
uprzednim podjeciu uchwatly rady pedagogicznej i przedstawieniu opinii samorzgdu
stuchaczy w tej sprawie.

2. Rada pedagogiczna w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw podejmuje uchwate
upowazniajgcg dyrektora szkoty do skreslenia z listy stuchaczy szkoty w przypadku:

3.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

razgcego naruszenia zasad wspofzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) razgcego naruszenia etyki zawodu medycznego, przepisow bhp, godzacego
ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) fizycznego i psychicznego znecania sie nad innymi osobami,

c) kradziezy,

d) celowego niszczenia mienia szkoty lub mienia innych os6b,

e) dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej absencji, trwajgcej powyzej 50% liczby godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze,

spozywania alkoholu i innych Srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty, placéwek

szkolenia praktycznego, bursy szkolnej, w czasie zaje¢ organizowanych poza

terenem szkoty,

naduzywania alkoholu,

uzywania i dystrybucji narkotykow,

czynow o charakterze chuliganskim,

uzyskanie w trakcie nauki informacji o istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania zawodu,

W przypadku kiedy stuchacz rezygnuje z dalszej edukacji w szkole skreslenie z listy
stuchaczy nastepuje automatycznie.
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Z wnioskiem o skreslenie z listy stuchaczy szkoly moze wystgpi¢ do rady
pedagogicznej opiekun semestru lub inny nauczyciel.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje administracyjng o skresleniu stuchacza niezwtocznie
po przyjeciu przez rade pedagogiczng odpowiedniej uchwaty i zasiegnieciu opinii
samorzadu stuchaczy.

Decyzje, o ktdrej jest mowa w ust. 5 dorecza sie stuchaczowi, przekazujgc pouczenie
o trybie odwotania.

Skreslenie stuchacza z listy nastepuje po uptywie 14 dni od daty doreczenia decyzji.
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Rozdziat VIl Wewnatrzszkolny system oceniania

§153.1. Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria uzyskania poszczegélnych ocen, oparte na
obowigzujgcych podstawach programowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujgcy — tresci programowe wykraczajgce znacznie poza wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w programie nauczania dla danego zawodu,

bardzo dobry — stuchacz posiada petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami
w rozwigzywaniu nowych zadan i probleméw, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne,

dobry — stuchacz opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania oraz poprawnie, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

dostateczny — stuchacz opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu sie oraz rozwigzuje typowe zadania
0 $rednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy hauczyciela,

dopuszczajgcy — stuchacz opanowat tresci zawarte w podstawie programowej,
a braki nie przekreslajg mozliwosci dalszego rozwoju; rozwigzuje samodzielnie
zadania proste, a przy pomocy nauczyciela, zadania o wiekszym stopniu trudnosci;
niedostateczny — stuchacz posiada zbyt matg wiedze i umiejetnosci wynikajgce
Z podstawy programowej, co uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan.

3. Za oceng pozytywng uznaje sie stopnie: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny
i dopuszczajgcy. Negatywng oceng jest stopien niedostateczny.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1
ustala sie po kazdym semestrze. Pozytywne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy.

5. Warunkiem ukonczenia szkoty jest uzyskanie pozytywnych ocen z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych i przystgpienie do egzaminu zawodowego.

6. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sie.
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§154.1. Podstawg klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza ktéry uczeszczat na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych
zajec, oraz uzyskat z tych zaje¢ ocene pozytywng.

3. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.
W przypadku zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego praca kontrolna
ma forme zadania praktycznego.

§155.1. Egzamin semestralny zdaje sie w formie ustnej, z zastrzezeniem § 51.
2. Oceny ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 47 ust. 1.
3. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

§156.1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz
do konca lutego lub po zakohczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.

§157.1. Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej,
z dwdch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.

2. Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§158.1. Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 48 ust. 2 — 3 nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

2. Stluchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 54, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

3. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza ztozony w terminie
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7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
i promociji stuchaczy.

4. Stuchacz moze powtarza¢ semestr tylko jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole.

§159.1. Egzaminy semestralne przeprowadza sie wedtug ustalonego harmonogramu.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdélne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne miesigc przed terminem
egzaminu informujg ustnie stuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

§160.1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwéch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§161.1. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywng
semestralng ocene klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona” oraz podstawe
zwolnienia.

§162.1. Dyrektor szkoty:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo Iub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
Swiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie  cztonkowskim  Unii  Europejskiej, panstwie czionkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,

jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo Ilub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
Swiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym
sie ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czionkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu,
w ktérym sie ksztatci lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztafci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci;

zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,podstawy

przedsiebiorczosci’, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty

ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajgce zrealizowanie tych
zajec,

zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust 1 pkt. 2 lit. c. przedktada sie dyrektorowi

szkoty w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej

nauki zawodu.

zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez

dyrektora szkoty policealnej wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla

zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci, i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego
zawodu.

stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, uzupetnia pozostatg czesS¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie

Z obowigzujgcym programem nauczania.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie

odpowiednio:

,Zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catoSci

z praktycznej nauki zawodu”,

,Zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci

Z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

10) W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych

podstawy przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzaj swiadectwa
bedacego podstawg zwolnienia i date jego wydania.

111



11) Dyrektor szkoly zwalnia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
jezyka migowego na podstawie obowigzujgcych przepisow.

§163.1. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona zostata niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane nie
pbézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢
dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z stuchaczem.

4. W skitad komisji, o ktérej mowa wchodzi

a) dyrektor szkoly albo wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci: sktad komisiji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz
ustalong ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

8. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
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9. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§164.1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej

W programie nauczania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§165.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej nazwe: ,Medyczna Szkota Policealna
w tancucie" zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkofte uzywa
sie pieczeci urzedowej, o ktérej mowa w ust. 1 oraz podaje sie hazwe szkoty.

§166.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy.
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Ksiega V

PODKARPACKIE CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

W LANCUCIE
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Rozdziat | — Postanowienia wstepne

§167.1. Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w tancucie, zwane dalej ,PCKU"
jest publiczng placowkg ksztatcenia ustawicznego, umozliwiajgcg uzyskanie
I uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Siedzibg PCKU jest tancut, ul. Grunwaldzka 11.
3. PCKU wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Janusza Korczaka w tanhcucie.

4. PCKU uzywa nazwe: Zespdt Szkét nr 1 im. J. Korczaka w tancucie PCKU w
tancucie.

5. Organem prowadzgcym PCKU jest Powiat Lancucki.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il — Cele i zadania

§168.1. Do zadan PCKU nalezy w szczegdlnosci:
1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
2) dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego do oczekiwan rynku pracy,
3) wspoipraca z:

a) pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztatcenia w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze w zakresie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

b) z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych urzedach,

c) zinnymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne.

Rozdziat Ill — Organy PCKU

§169.1. Organami PCKU sa:
1) dyrektor,
2) samorzad stuchaczy.

2. Organy PCKU dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetenciji

okreslonych w ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie oraz w statucie
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3. Dyrektorem PCKU, jest dyrektor Zespotu Szkét nr 1 im. Janusza Korczaka w
tancucie, ktéry realizuje zadania okreslone w przepisach obowigzujgcego prawa
oswiatowego.

§170.1. W PCKU nie tworzy sie rady pedagogicznej.

§171.1. Samorzgdem stuchaczy PCKU jest samorzad stuchaczy Medycznej Szkoty
Policealnej w Lancucie.

2. Zasady dziatania samorzgdu stuchaczy okres$la ustawa — Prawo oswiatowe.

§172.1. Organy PCKU wspoétdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach zgodnie
z kompetencjami.

2. Uchwaty poszczegolnych organdw sg jawne.

3. Biezacg wymiane informacji pomiedzy organami PCKU, o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach organizuje dyrektor Zespotu Szkél nr 1 im. Janusza
Korczaka w tancucie.

4. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor Zespotu Szkdt nr 1 im.
Janusza Korczaka w tancucie. W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor,
organem rozstrzygajgcym jest organ prowadzacy.

Rozdziat IV — Organizacja PCKU

§173.1. Szczegdbtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
PCKU opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem planéw nauczania, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Arkusz organizacji PCKU zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 31 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji PCKU zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow,
wtym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Rekrutacja na kwalifikacyjne kursy zawodowe, inne formy pozaszkolne prowadzona
jest przez caty rok szkolny.

4. Formy ksztatcenia pozaszkolnego odbywajg sie w systemie uzgodnionym
Z zainteresowanymi i sg realizowane na zasadzie porozumienia ze stronami.
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5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji PCKU dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§174.1. PCKU prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, w tym
dofinansowywanych ze srodkéw Unii Europejskiej, tj.:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogdlnych,
4) Kkurs, inny niz wymieniony w pkt 1 — 3, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztatlcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

§175.1. PCKU sporzgdza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia zawierajgcy:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia;

2) czas ftrwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztatcenia realizowanego
w poszczegolnych formach pozaszkolnych;

3) planowang liczbe stuchaczy uczestnikow ksztatcenia w formach pozaszkolnych;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg
programowg ksztalcenia w zawodach — w przypadku ksztalcenia na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz kursach umiejetnosci zawodowych.

§176.1. Szczegdtowe warunki oceniania biezgcego, zaliczania kursu okre$la regulamin
danego kursu okreslony przez dyrektora Zespotu Szkét nr 1 im. Janusza Korczaka
w tancucie.
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Rozdziat V — Zakres zadan nauczycieli i innych
pracownikéw

§177.1. Zadania PCKU realizujg nauczyciele i inni pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét

nr 1 im. Janusza Korczaka w tancucie.

§178.1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

2.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuhczg i ponoszag
odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
stuchaczy.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja programu nauczania,

2) znajomos¢ programu nauczania nauczanego przedmiotu,

3) wiasciwe planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy stuchaczy,

5) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

8) dbatosé o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet szkolny,

9) godne traktowanie stuchaczy,

10) rozwijanie zdolnoéci i zainteresowan stuchaczy,

11) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

12) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie,

13) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych,
stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

14) uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i ppoz.

§179.1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania,
3) nagrdd za osiggniecia dydaktyczne,

4) oceny swojej pracy,

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnoéci

zawodu nauczyciela lub za naruszenie porzadku pracy.
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3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu Kodeksu pracy, wymierza
sie nauczycielowi kary porzgdkowe zgodne z przepisami Kodeksu pracy.

§180.1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem,

biezagce i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
kosztéw wykonywanych zadan,

sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,
a dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, zakladowego planu kont, obiegu
dokumentow ksiegowych, zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzaciji,
prowadzenie obstugi technicznej i administracyjne;j,

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw oraz stuchaczy,
utrzymanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach,

dozor mienia.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow okresla dyrektor.

Rozdziat VI — Stuchacze PCKU

§181.1. Stuchacze PCKU majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

9)

wiasciwego zorganizowania procesu ksztafcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli
nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych,

wplywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzgdu szkoty,

pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych oraz problemach
zdrowotnych,

ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) ztozenia w formie pisemnej skargi do dyrektora w przypadku naruszenia jego praw.

2. Stuchacze PCKU majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
i regulaminach, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych i w zyciu
PCKU,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego,

dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

przestrzegania terminéw okresowych badan lekarskich,
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6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek,

7) indywidualnego zapoznania sie z planem zajec¢,

8) przestrzegania zarzgdzen i zalecen dyrektora oraz innych oséb petnigcych funkcje
kierownicze,

9) dbania o swoj wyglad i wizerunek odpowiadajgcy przysztemu pracownikowi,

10) przestrzegania tajemnicy zawodowej,

11) przestrzegania zasad i warunkow uzywania na terenie Zespotu Szkot nr 1 im.
Janusza Korczaka w tancucie i placéwek szkoleniowych telefondw komorkowych
iinnych urzadzen elektronicznych, a zwlaszcza: zakazu uzywania ww. sprzetu
w czasie zaje¢, zakazu nagrywania, kopiowania, fotografowania i odtwarzania,
wypowiedzi, wizerunku innych oséb bez ich wyraznej zgody,

12) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw i
innych uzywek.

§182.1. Stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ finansowg za:
1) wyposazenie przydzielone do osobistego uzytku na stanowisku nauki, jezeli
Swiadomie dokonuje dewastacji sprzetu,
2) straty spowodowane umysinie w mieniu.

§183.1. Stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrod za wyniki w nauce, wzorowg postawe
zawodowa, prace na rzecz szkoty i inne wybitne osiggniecia:
1) pochwate ze strony opiekuna,
2) pochwate ze strony dyrektora,
3) nagrode w postaci dyplomu.

2. W przypadku naruszenia postanowien niniejszego statutu stuchacz moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem opiekuna,

2) upomnieniem kierownika szkolenia praktycznego,

3) upomnieniem dyrektora,

4) nagang wpisang do dokumentacji, udzielong przez dyrektora na wniosek opiekuna
lub innego nauczyciela,

5) skresleniem z listy stuchaczy.

3. Obowigzuje stopniowanie kar. W wyjatkowych wypadkach mozna udzieli¢ kary
wyzsze;j.

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
stuchacza.

§184.1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za:
1) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ trwajgca dtuzej niz 50 % zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania w danym semestrze,
2) celowego zaktécenia procesu dydaktyczno-wychowawczego,
3) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem,

120



4) zniszczenie mienia lub dokumentacji pedagogicznej,

5) przebywanie na terenie PCKU w stanie nietrzezwym; pod wptywem narkotykow;
innych $rodkéw odurzajacych,

6) spozywanie na terenie PCKU alkoholu, narkotykéw; innych srodkéw odurzajgcych,

7) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo zastosowanie grozby
karalnej wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych
0sbb przebywajgcych na terenie PCKU.

§185.1. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii samorzgdu

stuchaczy.

Postepowanie w sprawie skreslenia stuchacza z listy toczy sie wedtug przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego. Niedopuszczalne jest wszczecie
postepowania bez powiadomienia o tym strony.

Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy w terminie
14 dni od otrzymania decyzji do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, za
posrednictwem dyrektora PCKU.

Rozdziat VIl — Biblioteka PCKU

§186.1. W PCKU dziata biblioteka stuzgca realizacji zadan edukacyjnych i dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Szczegotowa organizacja biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza okreslona jest
w Statucie Zespotu Szkdt nr 1 im. Janusza Korczaka w tancucie.

Rozdziat VIl — Postanowienia koncowe

§187.1. PCKU uzywa pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi

przepisami.
PCKU moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Na swiadectwach i innych dokumentach wydawanych uzywa sie nazwy: Zespot Szkot
nr 1 im. Janusza Korczaka w tancucie PCKU w tancucie.

§188.1. Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego nadania.

121



Ksiega VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§189.1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej nazwe Zespotu dla wszystkich szkot
wchodzgcych w jego sktad, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i stemple szkdt wehodzgeych w skfad Zespotu powinny mieé¢ u géry nazwe
Zespotu a u dotu nazwe szkoty.

3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu podaje sie nazwe szkoty.

4. Nazwa zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.
§190. Zespdt posiada wrasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§191.1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§192. Wprowadzenie zmian w niniejszym statucie, jak i wszelkich poprawek wynikajgcych
z wprowadzonych aktéw wykonawczych do ustawy — Prawo o$wiatowe nalezy do
kompetencji Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 1 im. J. Korczaka w tancucie.

§193. Decyzje o wprowadzeniu poprawek i zmian do niniejszego statutu podejmuje Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkét nr 1 im. J. Korczaka w tancucie w formie gtosowania.
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